REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
TRAPANI

AVVISO PUBBLICO PER 1L CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE DI
DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI COORDINAMENTO INTER-
AZIENDALE DELLE PANDEMIE (C.LP.)

Qj rende noto ai candidati partecipanti alla selezione relativa all’avviso in oggetto che sono
convocati per il giorno 09/01/2024 alle ore 15.00, presso la sede legale di questa ASP, sita in
Trapani nella via Mazzini n.1 Trapani, nei locali del piano 5°. al fine di sostenere la prova di
colloquio prevista dall’avviso in questione, con riserva di ammissione previa verifica dei requisiti
generali e specifici di ammissione, che avra luogo, a cura della Commissione Esaminatrice, in pari
data in sessione mattutina.

La Commissione, che procedera alla valutazione dei curricula dei candidati prima
dell’espletamento del colloquio, dara comunicazione ai candidati presenti della loro ammissione,
in caso positivo, a detta prova.

1l colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato nella
specifica disciplina, con riguardo anche alle esperienze professionali maturate ¢ documentate nel
curriculum, nonché all’accertamento delle capacita gestionali organizzative e di direzione con
riferimento all’incarico da assumere, rispondenti al fabbisogno determinato dall’ Azienda, cosi
come definito dal bando, cui si fa espresso riferimento.

I candidati ammessi alla selezione de gua, al fine di sostenere il colloquio, dovranno essere
muniti di valido documento di riconoscimento.

La mancata presentazione nel giorno, nell’ora e nella sede come sopra indicati. sard
considerata rinuncia alla partecipazione alla selezione medesima.

Trapani, 13.12.2023

11 Direttore Sanitario
(Dott.ssa aryggﬂmg\urna;-i
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REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
TRAPANI

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE DI
DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI COORDINAMENTO INTER-
AZIENDALE DELLE PANDEMIE (C.1.P.)

Si rende noto ai candidati partecipanti alla selezione relativa all’avviso in oggetto che, a seguito
di intervenute rinunce, agli atti del Concorso, la Commissione di Valutazione risulta cosi
composta:

Dott.ssa Maria Grazia Furnari — Direttore Sanitario Aziendale pro tempore
Membro di diritto della Commissione;

Dott. Di Rosa Enrico — Direttore U.O.C. Servizio Igiene e Sanitd Pubblica - ASLL Roma 1
Componente;

Dott. Perra Alberto— Direttore U.O.C. Igiene e Sanita Pubblica — Dipartimento di Prevenzione -
ASL Roma 5
Componente;

Dott.ssa Beltrano Anna — Direttore Dipartimento del Territorio - Azienda USL Sud Est
Toscana
Componente;

Dott.ssa Maria Catalane — Collaboratore Amm.vo Prof.le ASP di Trapani
Segretario.

Trapani, 13.12.2023

Il Direttore A ; ﬁa?@?’?} 5
% N1 i k.l. gfi\rﬂ
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Definizione del fabbisogno organizzativo e professionale che caratterizza la

struttura complessa di Coordinamento Inter- Aziendale delle
Pandemie (C.I.LP)
Profilo professionale: medici — Disciplina: Igiene, epidemiologia e
Sanita Pubblica, Malattie infettive, Anestesia e Rianimazione,
Malattie dell’apparato respiratorio.

Profilo oggettivo:

Caratteristiche organizzative:

La Struttura Complessa “Coordinamento Inter-Aziendale delle
Pandemie”, con sede presso 'A.S.P. di Trapani, ¢ una Struttura a valenza
Regionale, alle dirette dipendenze della Direzione Generale dell'A.S.P. di
Trapani ed & stata prevista dall'Atto Aziendale approvato col D.A.
N°488/2022. X

L'istituenda Struttura Complessa avra il compito di svolgere un'azione di
coordinamento tra gli Enti del S.S.R., relativamente alla gestione degli
eventi pandemici, nell'ottica di un'omogeneizzazione delle azioni da porre
in essere e degli obiettivi da raggiungere, in coerenza con le iniziative e le
indicazioni Regionali e Nazionali in materia.

La Struttura Complessa in argomento si porra quale organizzazione
trasversale tra le Aziende del S.S.R., svolgendo un'azione di
coordinamento funzionale tra le Strutture Complesse e Semplici che, a
vario titolo, intervengono nelle azioni di contenimento e gestione delle
pandemie.

Detta Struttura Complessa ottemperera sia al monitoraggio delle attivita
che all'implementazione delle azioni da porre in essere durante i periodi di
emergenza pandemica che alle attivitd di programmazione e verifica che
avra cura di organizzare per le Aziende del S.S.R., nei periodi inter-
pandemici. :

Inoltre, detta Struttura Complessa avra anche il compito, essendo stata
ritenuta coerente con gli obiettivi e le azioni previste dal Piano per la
Gestione delle Pandemie (PANFLU), di relazionarsi con il Dipartimento
di Pianificazione Strategica e col Dipartimento ASOE, per la stesura, la
realizzazione e la verifica di detto piano.

Governo Clinico:

Il Direttore dell'U.O.C. “Coordinamento Inter-Aziendale delle Pandemie”
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gestisce le attivitd di competenza della Struttura, che sono orientate verso
le azioni necessarie all'organizzazione di una rete, quanto piti efficiente ed
efficace, tra le Aziende del S.S.R., dove il Direttore di detta Struttura
coordinera le attivita e le azioni da perseguire per il contrasto alle
Emergenze Pandemiche, sia nei periodi di effettiva emergenza che nei
periodi inter-pandemici.
Detta attivita sara svolta dal Direttore dell'U.O0.C., in accordo con i
Servizi del D.P.S. e del D.AS.O.E.,, in ottemperanza alle direttive
Ministeriali e Regionali, quali:

— Il Piano Nazionale ¢ Regionale per la Prevenzione dalle Pandemie;

—~ 1 DD.AA. ¢i Protocolli Regionali per la Gestione dell'Emergenza

Territoriale (118);
— Le Ordinanze Nazionali e Regionali emanate in materia;
~ Ed ogni altro Documento di carattere Regionale e/o Nazionale, in
tema di organizzazione e Gestione delle Pandemie.

Il Direttore dell'U.0.C. “Coordinamento Inter-Aziendale per le
Pandemie” (C.L.P.)
deve possedere una comprovata e documentata esperienza, maturata
specificatamente durante l'intercorsa Pandemia da Covid-19, sia nella
gestione dell'Emergenza Territoriale e/o Ospedaliera, legata alle attivita
strettamente collegate alla pandemia, quali I'organizzazione e la gestione
della Rete Territoriale del 118, delle USCA, di Strutture Ospedaliere e/o
di Strutture Territoriali direttamente connesse all'emergenza pandemica
(quali i reparti ospedalieri Covid, le RSA Covid, gli hotels Covid), sia
riguardanti l'organizzazione e la gestione della Campagna Vaccinale anti-
Covid-19, in ambito Regionale ¢/o Provinciale.
Il Direttore della Struttura in argomento dovra interagire con le Direzioni
Strategiche delle Aziende del S.S.R., con i Dipartimenti di dette Aziende
Sanitarie, con le U.O.C. e e U.O.S. direttamente coinvolte nella gestione
degli eventi pandemici ( quali i Dip di Prevenzione, i Dip del Farmaco, i
Dip di Emergenza-Urgenza, i Dip delle Cure Primarie, le Direzioni dei
Distretti Sanitari e dei PP.OO., nonché con i MM.MM.GG. ¢ i PP.LL.SS.),
al fine di coordinare le azioni da intraprendere in ambito territoriale e,
qualora necessario, in ambito ospedaliero, nonch¢ omogeneizzare le
strategic ed i percorsi sanitari atti a fronteggiare le Emergenza
Pandemiche, comprensivi delle attivitd da porre in essere nei periodi
inter-pandemici.
I Direttore dell'U.Q.C. collabora con i servizi del D.P.S. e del
D.A.S.OE., al fine di definire le linee di indirizzo programmatico e
gestionale, relativamente agli eventi pandemici, emanante dall’
Assessorato della Salute, in ossequio alle direttive Nazionali e Regionali
quali, tra l'altro, quelle inerenti il PANFLU.
Il Direttore dell'U.O.C. dovra avere le competenze necessarie per
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assicurare I'omogeneizzazione delle attivitd e degli interventi sanitari in
merito all'utilizzo delle risorse inter-aziendali, sia umane, che strutturali e
strumentali, occorrenti a fronteggiare con efficacia le emergenze
pandemiche, d'intesa con le Direzioni Strategiche delle Aziende del
S.S.R., i Servizi afferenti all'Assessorato della Salute della Regione
Siciliana e le Istituzioni preposte alla gestione dell'Emergenza in corso di
Pandemie (Prefettura, Protezione Civile, Forze di Polizia e Militari, Uffici
Scolastici, Comuni ed altri Enti Pubblici interessati).
Caratteristiche tecnico-scientifiche:
1l direttore dell'U.0.C. Coordinamento Inter-Aziendale delle Pandemie,
oltre a possedere una solida preparazione tecnico-gestionale, derivante
dalle pregresse attivitd ed esperienze maturate in materia di pandemia,
dovra promuovere lo sviluppo di competenze e modalita organizzative
umanizzanti e includenti, attraverso la periodica programmazione delle
attivita di formazione, increnti tematiche strettamente correlate con
'emergenza pandemica e, tutto cio, atiraverso la promozione di un
approccio interdisciplinare e multisettoriale che si interseca con le attivita
del PANFLU e con gli aspetti piu direttamente inerenti 'Emergenza
Territoriale in periodo di pandemie e nei periodi inter-pandemici.
Profilo soggettivo:
Competenze professionali e manageriali
Dal punto di vista professionale, il Direttore dell'U.0.C. Coordinamento
Inter-Aziendale delle Pandemie deve appartenere al profilo giuridico della
Dirigenza Sanitaria e dimostrare di possedere, in quanto oggetto di
valutazione del candidato, una comprovata esperienza, documentata e
verificabile, in particolare maturata nel corso della Pandemia da Covid-
19, sia nell'ambito della gestione dell'Emergenza Territoriale (attivita di
gestione dell'Emergenza 118, attivita di gestione delle USCA, attivita di
gestione ¢ di organizzazione di screening di popolazione direttamente
legati all'emergenza pandemica Covid-19), sia nell'ambito della gestione
di strutture Ospedaliere e/o Territoriali prettamente istituite per
fronteggiare l'emergenza Covid-19 (gestione reparti Covid presso 1
PP.0O., gestione di strutture quali le RSA-Covid e i Covid-Hotels), sia
riguardanti l'organizzazione e la gestione della Campagna Vaccinale anti-
Covid-19, in ambito Regionale e/o Provinciale, maturate nell'ambito delle
discipline di interesse sociale, quali Igiene e Sanita Pubblica, Malattie
Infettive, Anestesia e Rianimazione, Pneumologia.
Inoltre, il Direttore dell'U.O.C. deve possedere una comprovata
esperienza, documentabile e verificabile, in merito a:

— attuazione di azioni mirate al contrasto della pandemia da Covid-

19;
- competenza in materia di gestione e analisi dei dati
epidemiologici;
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gestione della comunicazione con le Istituzioni Nazionali,
Regionali e Provinciali, in materia, ai fini del contrasto alle
pandemie;

comprovata esperienza nella comunicazione Aziendale e Inter-
Aziendale, atta al contrasto della Pandemia Covid-19;

competenza nella gestione e nel coordinamento di gruppi di lavoro
a valenza inter-Aziendale, istituiti in tema di pandemie;
Competenza di management sanitario; '

Il Direttore dell'U.O.C. dovra, altresi, possedere dimostrate capacita di
Direzione, ai fini dell'assunzione di responsabilitd inerenti i percorsi e la
gestione delle risorse affidate, ai fini del raggiungimento degli obiettivi,
secondo 1l sistema di budget.

Nell' ambito della competenza manageriale, il Direttore dell'U.OQ.C. deve
possedere la capacita:

di coordinare e valutare il personale assegnato alla Struttura in
argomento, in ordine alle competenze professionali degli stessi ed
ai risultati raggiunti;

di instaurare rapporti dinamici e costruttivi tra gli Enti del S.S.R.,
orientati verso innovazioni organizzative, mantenendo un clima
interno ed esterno alla Struttura favorevole alla crescita delle
conoscenze e delle competenze, nonché promuovendo, con i
collaboratori, lo sviluppo dello spirito di appartenenza;

di gestire i conflitti, favorendo un ottimale clima lavorativo
internamente alla Struttura e con le Aziende del S.S.R.:

di realizzare e gestire i percorsi operativi della U.Q.C., in
collaborazione con le altre Aziende del S.S.R. e le rispettive
Strutture Complesse e semplici;

di gestire e sviluppare l'organizzazione della Struttura, attraverso
la programmazione, 'organizzazione e il controllo delle attivita,
nel rispetto degli indirizzi delle Aziende del S.S.R., Regionali e
Nazionali.

Conoscenze Scientifiche
Il Direttore della Struttura Complessa C.LP. deve possedere la capacita:

di predisporre percorsi assistenziali con le Aziende del S.S.R.,
rispettando l'integrazione ospedale-territorio, sulla base di linee
guida Regionali e Ministeriali, finalizzate allo sviluppo
dell'appropriatezza assistenziale in tempo di pandemie;

di sviluppare nuovi modelli organizzativi e gestionali che
ottimizzino l'assistenza territoriale dei pazienti e l'attivita degli
operatori con attenzione ai vincoli economici,

di incrementare i processi di miglioramento continuo dell'attivita
assistenziale e delle cure approntate, con sviluppo di indicatori di
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processo e di esito;

Si richiede, inoltre, ai fini della valutazione, la partecipazione attiva, in
qualita di relatore, a corsi € congressi, accreditati ECM, su tematiche
organizzative e sanitarie inerenti l'attivita di pertinenza, nonché l'aver
effettuato docenze o essere stato Responsabile Scientifico in Corsi di
Formazione attinenti al profilo.
Il Governo complessivo della Struttura richiede una figura capace di
comunicare e relazionarsi sia nell'ambito interno che esterno all'Azienda
di appartenenza, per le necessitd ricollegabili sia alla pratica clinica che
organizzativo-gestionale-amministrativa, al fine di attuare un costante
confronto multidisciplinare e multiprofessionale.
Utilizzo delle tecnologie

—~ buona conoscenza di utilizzo di tecnologie informatiche.
Conoscenze linguistiche

- buona conoscenza della lingua inglese.
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