TESTO DELLA DICHIARAZIONE
Art. 4 LR. n. 19/97 e ss.mm.ii.
(ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000)

Il sottoscritto PALAZZOLO Danilo Faro Antonio nato/a _ e residente a _
in _con riferimento all’incarico di Direttore amministrativo

del’Azienda sanitaria provinciale di Trapani, consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali previste

dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per false attestazioni e dichiarazioni mendaci e sotto la propria responsabilita
DICHIARA

- che i propri dati anagrafici sono: PALAZZOLO Danilo Faro Antonio nato a - i _

- che ¢ in possesso del titolo di studio lautrea in giurisprudenza conseguito il 29/11/1988 presso P'Universita

degli Studi di Palermo;

- che ¢ inserito nell’Elenco aggiornato dei soggetti idonei alla nomina a Direttore amministrativo delle
Aziende del servizio sanitario regionale approvato con D.A. n. 17 del 15 febbraio 2024 come

successivamente integrato e modificato;

- che attualmente ricopre la seguente carica in enti pubblici o in societa a partecipazione pubblica, nonché in

societa private iscritte nei pubblici registri (allegare documentazione esplicativa circa la compagine sociale

degli incarichi attualmente ricoperti) (1):

- che ha ricoperto precedentemente le seguenti cariche in enti pubblici o in societa a partecipazione pubblica,

nonché in societa private iscritte nei pubblici registri: (2)

/

- che il proprio curriculum professionale: (3)

Dirigente amministrativo di ruolo del SSN dal 01/09/2000 ad oggi, dapprima presso 'ASP di Caltanissetta e
successivamente presso PASP di Trapani fino alla data odierna. Titolare di diversi incarichi dirigenziali di
struttura semplice ¢ complessa e Direttore Amministrativo del’ASP di Caltanissetta dal mese di aprile al
mese di dicembre 2018.
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che la proptia occupazione attuale €:

Dirigente Amministrativo di ruolo dell’ASP di Trapani, titolare dell’incarico dirigenziale di Direttore della
U.O.C. Gestione Amministrativa ambito territoriale Marsala, Alcamo e Pantelleria;

di essere a conoscenza che all’atto dell’assunzione della carica di Direttore amministrativo non deve versate
in alcuna causa di incompatibilita o di conflitto di interesse in relazione all’incarico da tivestire ed in
particolare in nessuna di quelle di cui all’art. 3 della Legge Regionale 28 marzo 1995, n. 22 e successive

modifiche (4) e di cui agli artt. 10 e 14 del D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 (5);

di impegnarsi, all’atto della nomina di Direttore amministrativo, a rimuovere la sussistenza delle seguenti
cause di incompatibilita e/o conflitti di interesse di cui alle norme suindicate (indicare le eventuali cause di
incompatibilita e/o conflitti di interesse, ovvero, in assenza, batrare con una linea obliqua le righe

sottostantt):

pr

i
=

—

che il proprio patrimonio, alla data della nomina o designazione, risulta essere (si puod eventualmente allegare

copia della dichiarazione dei redditi);

che il reddito denunciato nell’anno precedente ¢ di € 74.210,22 (si puo eventualmente allegare copia della
dichiarazione dei redditi relativi all’anno precedente - o relativi all’anno in corso, se gia disponibile - ma, in tal

caso, ¢ necessario dichiarare, ai sensi dell’art. 47, comma 1, del D.P.R. n. 445/2000, che la copia della

dichiarazione dei redditi relativi all’anno 202__ allegata alla presente composta da n. __ pagine € conforme al
documento originale presentato in data / / presso la competente amministrazione fiscale
di - Alla copia della dichiarazione dei redditi deve essere apposta la firma in ogni pagina);

di non avere riportato condanne penali ¢/o di non avere procedimenti penali in corso*, ovvero di avere
riportato le seguenti condanne penali e/o di avere i seguenti procedimenti penali in corso, di seguito indicati
¥ ( spectficare il capo dimputasione)

NESSUNA CONDANNA PENALE SUBITA E NESSUN PROCEDIMENTO PENALE IN
CORSO

*(n.b. Si evidenzia che, a sensi dell’art. 335 c.p-p-, 1l soggetto dovra dichiarare ove ne sia a conoscenza,

anche, Pavvenuta iscrizione nel registro delle notizie di reato)
** In caso di assenza di procedimenti penali in corso dovra essere riportata la seguente

dichiarazione: NESSUN PROCEDIMENTO PENALE IN CORSO
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- di non avere riportato condanne da parte della Corte dei Conti e/o di non avere in corso procedimenti per
accertamento di responsabilita contabili, ovvero di avere riportato condanne da patte della Corte dei Conti
e/o di avere in corso procedimenti per I'accertamento di responsabilita contabili di seguito indicati **
(specifcare guali)

NESSUNA CONDANNA SUBITA E NESSUN PROCEDIMENTO CORSO

- che non si trova nelle condizioni previste dall’art. 7 del Decteto Legislativo 31 dicembre 2012, n. 235 (6),

nonché di non trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 3, comma 11, del Decreto Legislativo 30 dicembre

1992, n. 502; (7)

- dinon versare in una delle cause di inconferibilita di incarichi di cui agli artt. 3, 5 e 8 del D.Lgs. 8 aprile 2013,

n. 39; (8)

- dichiara Pappartenenza a societa, enti o associazioni di qualsiasi genere (dichiarasione da compilare solo guando tale
apparienenza o il vincolo associativo possano determinare un conflitto di interessi con lincarico assunto, ovvero siano ltali da

rendere rilevante la conoscenza a garanzia della trasparenza e della imparsialita della pubblica amministrazione)

~

(in caso non ricorrano le suindicate ipotesi barrare con una linea obligua le righe soprastanti)

- che altresi, si impegna a comunicare tempestivamente all’organo che ha provveduto alla nomina i conflitti di

interesse o le cause di incompatibilita che dovesse verificarsi successivamente all’assunzione dell’incarico.

Data Cf)‘/@cl léf) Zl\

FIRMA DEL DICHIARANTE

(allegare fotocopia del documento d’identita in corso di validita)

NOTA INFORMATIVA DI CUI ALL’ART. 13 DEL D.LGS. 30 GIUGNO 2003, N. 196,
E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI

At senst dellart 13 del Decereto Legislativo 30 giugno 2003, n, 196 ¢ successive modifiche ed integrazioni, recante il Codice in materia di protezione dei dati
personali, st comunica che 1 dati fomiti dalla S.V. ovvero altrimenti acquisiti nel’ambito dell’attivita istituzionale dell’ Amministrazione regionale, potranno
formare oggetto di trattamento, nel rispetto delle disposiziont sopra richiamate ¢ deglt obblighi di riservatezza.
I dati verranno trattati per finalita istituzionah dell’ Amministrazione, quali:
- adempimenti ad obblight di legge;
- esigenze operative ¢ /o gestionali interne all’ Amministrazionc.
IT trattamento dei dati avverra mediante strumenti idonei a garantire la sicurezza ¢ la riservatezza ¢ potra essere cffettuato anche mediante strumenti

automatizzati atti a2 memorizzare, gestire ¢ trasmetterc 1 dati stessi.


utente
Rettangolo


I dati saranno conservati presso ¢li uffict dell’ Amministrazione.

Titolare del trattamento dei dati ¢ il Direttore generale dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di T'rapani.

IT trattamenti dei dati personali dalla S.V. fomiti, o altrimenti acquisiti nell’ambito dellattivita istituzionale dell’ Amministrazione, potra essere effettuato

anche dai soggetti cui la facoltd di accedere ai dati sia riconosciuta da norma di legge.

o affidato.

La S.V. potra esercitare i diritti di cui all’art. 7 “Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritt” del D.Lgs. n. 196/2003.

I’eventuale rifiuto di consenso al trattamento dei dati personali potrebbe risultare causa ostativa all’ulteriore prosccuzione dell’iter procedurale.

I dati, le retribuzioni, 1 compensi percepiti a qualsiasi titolo ed il curriculum vitac potranno essere utilizzati per le comunicazioni previste dalla normativa di

riferimento ¢ per le pubblicazioni sui siti web individuati dalla vigenti disposizioni in materia. (9)

Consenso al trattamento

11 sottoscritto/a Palazzolo Danilo Faro Antonio dichiara di avere ricevuto completa informativa ai sensi dell’art.

13 del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. — il cui testo & tiportato nel corpo della presente dichiarazione - e di avere

preso atto altresi dei diritti di cui all’art. 7 del medesimo D.Lgs. n. 196/2003 e e s.m.i. — il cui testo é pure

riportato nel corpo della presente dichiarazione — e acconsente al trattamento ed alla comunicazione dei propri

dati qualificati come personali e sensibili per le finalita e per la durata precisati nell’informativa.

Luogo TRAMANI qa_95/97] 202,

Firma

Per 1 dati contenuti nella presente dichiarazione trova applicazione I'art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e

S.m.1..

sokskoK koK Kok ok (non allegare)

Note:

M

La dichiarazione deve essere compilata in ogni parte.
Cosi come disposto dagli artt. 71 e 76 del D.P.R. n. 445/200 la dichiarazione mendace & punita ai sensi del codice penale e dalle leggi
speciali in materia ¢ comporta la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti.

Devono essere indicate le cariche ricoperte ¢ la durata degli incarichi.
11 compilatore dovra riportare in sintesi il proprio curriculum lavorativo ¢ professionale con le indicazioni temporali.

Per completezza ed opportuna conoscenza, si riporta il testo delPart. 3 della Legge Regionale 28 marzo 1995, n. 22, comc sostituito dall’art. 5
della Legge Regionale 20 giugno 1997, n. 19 ¢ successive modifiche ed mntegraziont:

Art. 3 Incompatibilita

“I. Vatte salre le incompatibilita sancite de lggi speciali, statals o regionali, non possono ricoprire incarichi di cui alla presente leage:

a) ¢ membri del Parlamento nazgonale ed enrapeo, della Ginnta ¢ dell' Assemblea regionale siciliana;

b) i components degli organ consultivi o di vigilansa o di controllo, lennti ad exprimerst st provrediments degli enti od organismi ai quali ke nomina o designazione si niferisce;
<) £ magistrali ordinart, amministrativi o contabili;

d) gli arrocati o procurator presso A rrocatura dello Stato;

¢) wli appartenenti alle forse armate in serviio permanente effetlivo;
J) i dipendenti dello Stato, della Regione o di altra Amministrazione, i guali assolyano mansions inerenti direttamente all eserciszo della vigilanza o del controllo sull organo
nel guale arriene ke nomina o la designazione.

2. Non possono ricoprire gli incarichi di cui alla presente legge coloro che si trovano in conflitto di interesse con riferimento agli incarichi stessi ¢ in particolare coloro che
abbiano contengost civili o amministrativi pendents nei confronti dell'ente interessato alla nomina.

3. L nomina & dnefficace se al momento del] uce eltasione Lerentuale incompatibilita non sia cessata con le dimissioni dalla carica ricgperta o con laspettativa.

F AL venificarsi di conflitti dinteresse o di canse di incompatibilita successivamente all assunsione dell'incarico, comporta la decadenza dall’incarico dei sqgeetti nominati o
destgnali qualora Linteressato non provreda a determinarne b cesy suone.

5. Nel cavo di cui al comma 4, il presidente dellorgano che ha provveduto alla nomina o designazione, acceriata anche d'ufficio la sussistensa del conflitto di interesve o della
cantsa di incompalibilita, invita interessato a farli cexsare entro 10 giormi dal ricevimento della relativa comunicaszone; rascorso inutilmente lale termine, lorgano competente
dichiara, con proveedimento motirato, la decadenzu del soggetto dalla carica ricoperta,
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6. Gl dncarichi di i alla presente legge non sono cummulabils, fatta eccesione per quells ricoperti da soggetli che non siano dipendenti di pubbliche amministrazioni ¢ che siano
nominalt, sulke base della rigente legislazione, per designasione di avsociasioni rappresentative di interessi economici ¢ sociali. Per i dipendenti di pubbliche amminisir.
HON Possono coesistere in capo al mwlmwm soggelto piie di due incarichi di cui alla presente lesge (6).

7. Nessuno puti ricoprive lo stesso incarico per piiv di fre mandati consecutivi, fatta ecceione per gli incarichi ricoperti da sogeetli che non siano dipendenti pubblici ¢ che viano
nominali sulla base della vigente legislazione, per designazione di associagioni rappresentative di interessi economici ¢ sociali”

1oni

(5)  Siriportano per completezza ed opportuna conoscenza le disposizioni di cui agh articoli 10 ¢ 14 del D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39:

At 10 Incompatibiliti tra le cariche direttive nelle aziende sanitarie locali, le cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati e lo
svolgimento di attiviti professionali
1o Gl incarichi di diretiore generale, diretlore sanitario ¢ direttore amminisirativo nelle aziende sanitarie locali di una medesima regione sono incompatibils:
a) con gli incarichi o le cariche in enti di diritto privato regolati o finansgati dal servisio sanitario regionale;
b)) con lo srolgimento in proprio, da parte del soggetto incaricato, di attirita professionale, se guesta ¢ regolata o finanziata dal servizio sanitario resionate.
1 dncompatibilita sussiste allresi allorché gli incarichi. ke cariche e le attivita professional indicate nel presente articols siano assunte o mantenute dal coninge ¢ dal parente
o affine entro il secondo grado”:

o

“

“Art. 14 Incompatibiliti tra incarichi di direzione nelle Aziende sanitarie locali e cariche di componenti degli organi di indirizzo politico
nelle amministrazioni statali, regionali e locali

1. Gli dncarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali sono incompatibili con la carica di Presidente del Consiolio
dei Minisiri, Ministro, V'ice Ministro, sottosearetario di Stato ¢ Diretiore /1111/711/11\//ulzm del Gorerno di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, di
amministratore di ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico nasgonale che srolga funsioni di controllo., rigitansa o finansiamento del servi
nazdonale o di parfamentare.

0 sanildrio

2. Gli incarichi di direttore generale, divetiore sanilario ¢ diretiore amministrativo nelle aZzende sanitarie locali di una regione sono incompaltibili
a) con ka carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata ovvero con la carica di amminisiratore di ente pubblico o ente di diritto privato in
controll pubblico regionale che srolga funsgoni di controllo, rigilanza o finansgamento del servizio sanitario regionale;
b) con la carica di componente defla ginnta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma avsociativa lra
comuni arente ka medesima popolazione della medesima regione;
<) con la carica di presidente ¢ amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte delta regione, monché di provinee. comuni con papolazione
superiore ai 15.000 abilanti o di forme associative tra communi aventi la medesima popolazione della stessa regione”

(6) S riportano per completezza ed opportuna conoscenza le condizioni ostative alla nomina secondo le disposizion: di cui allart. 7 del D.lgs. 31
dicembre 2012, n. 235:

Art. 7 Incandidabilitd alle elezioni regionali
“I. Non possono essere candidati alle eleioni regionali, ¢ non possono comunque ricoprire le cariche di presidente della ginnta regionale, assessore ¢ consipliere megionate,
ammainistralore ¢ componente degli organi comungue denominati delle nnita sanitarie locali:
a) coloro che hanno riporiato condanna definitiva per il delitto previsto dall articolo +16-bis del codice penale 0 per il delitto di associasione finalizzata al traffico illecito
di sostanse stupefacenti o piicotrope di cui all'articolo 74 del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubbiica 9 ottobre 1990, n. 309, 0 per un
delitto di cui all articoly 73 del citato testo unico. concernente la produsione o il traffico di dette sostanse. o per un delitto concernente la fibbricazione,
Limportazione, lesporiazione, lu rendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della reclusione non inferiore ad wn anno. il porto, il trasporto ¢ la
detensgone di armi, munizioni o materie esplodents, o per il delitto di farorcggiamento personale o reale commesso in relagione a taluno dei predetti reati;
b) coloro che hanno riportato condanne definitive per i delitti, consumati o fentati, previsti dall'articoly 51, commi 3-bis ¢ 3-quater, del codice di procedura penate,
dirersi da quelli indicati alla lettera a);
¢) coloro che hanno riportato condanna definitiva per i delitti, consumati o lentati, previsii daghi articoli 314, 316, 316-bis, 316-ter. 317, 318, 319, 319-ter, 319-
queater. primo comma, 320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346-bix del codice penale;
d) coloro che sono stati condannati con sentenza definitiva alla pena della reclusione complessivamente superiore a sei mesi per uno o piie delitti commessi con abuso dei
poteri o con violasione dei doreri inerenti ad una pubblica funzione o a un pubblico servizio diversi du quelli indicati alla lettera ¢);
¢) coloro che sono stati condannali con sentenza definiliva ad una pena non inferiore a due anni di reclusione per delitto non colposo;
/) coloro nei cui confronti il tribunale ha upp//m/u, con proviedimento definitivo. una misura di prevenzione, in quanto indiiali di appartencre ad una delle
assoctaiont di cui all articolo 4, comma 1, lettere a) ¢ b)., del decreto legistativo 6 settembre 2011, n. 159.
2. Lz disposisgoni previste dal comma 1 v applicano a qualsiasi allro incarico con riferimento al quale lelesione o ke nomina ¢ di competenza del consiolio regionale, della
Lennta regionale, ded rispeltivd presidenti ¢ deali assessort regionali.
3. Llerentuale clesione o nomina di coloro che si trovano nelle condizioni di cui al comma 1 ¢ nulla. 1. organo che ha deliberato la nomina o la convalida dell'eleszione ¢
lennlto a revocarla non appena renulo a conoscensa dellesistensa delle condisiont stesse.”.

(7) St riportano per completezza ed opportuna conoscenza le condizioni ostative alla nomina sccondo le disposizioni di cui all’art. 3, comma 11 del
D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 ¢ successive modifiche ed ntegraziont:

“I'l. Non possono essere nominali direttori generals, direttori amministrativi o diretlors sanitari delle unita sanitarie locals:

a) coloro che hanno riportato condanna, anche non definitiva, a pena detentiva non inferiore ad un anno per delitto non colposo orrero a pena detentiva pon inferiore a
sei mest per delitto non colposo commesso nella qualita di pubblico wfficiale o con abuso dei poteri o rioluzione dei doreri inerenti ad una pubblica fimzione, salo
guanto disposto dal secondo comma dell'articolo 166 del codice penale;

b) coloro che sono sottoposti a procedimento penale per delitto per il quale ¢ previsto larresto obblisatorio in flagranza;

¢) coloro che sono stali soltoposti, anche con provredimento non definitivo ad una misura di prevensione, sabi oli effetti della riabilitaz;
della legge 3 agosto 1988, n.327 ¢ dall'art 14 della legge 19 marso 1990, n. 55;

d) coloro che sono soltoposti a misura di sicuresza detentiva o a /1/Ju/a vigilata.”.

jone prevista dall articolo 15

(8)  Simportano per completezza le previsioni di cui agli articoli 3, 5 ¢ 8 del D.1Lgs. 8 aprile 2013, n. 39:

“Art. 3 Inconferibilitd di incarichi in caso di condanna per reati contro Ia pubblica amministrazione

1. A coloro che stano stali condannati, anche con sentensa non passata in gindicato, per uno dei reati previsti dal capo [ del litolo 11 del libro secondn del codice penale. non

possono cisere attribuil:

a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazzont stalali, regionali ¢ locali;

b) gli incarichi di amministratore di ente pubblivo, di livello nazgonale, regionale ¢ locale;

¢) 4li incarichi dirigensiali, inlerni ¢ esterni, comungue denominati, nelle pubbliche amministrazions, nesli enti pubblici ¢ negli enti di diritto privato in controllo
pubblico di livelly nazdonale, regionate ¢ locale;

d) gl incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controlls pubblico, di livello nazgonate, regionate ¢ locale;

¢) li incarichi di direttore generale, direttore sanitario ¢ direttore amministrativo nelle aziende sanilarie locali del servizio sanilario nasionale.

2. Ore la condanna riguardi nno dei reati di cui all articolo 3, comma |1, della legge 27 marso 2001, n. 97, linconferibiliti di cui al comma 1 ha caratlere permanente nei
cast in cui sia stata inflitta la pena accessoria dellinterdizione perpeina dai pubblici uffici orrero sia intervenuta la cessaione del rapporto di laroro a sepuito di
procedimento disciplinare o la cessazione del rapporto di lavoro antonomo. Ore sia stata inflitta una inlerdizgone lemporanca. Uinconferibilita ha b stessa durata
dell'interdizgone. Negli allri casi Pinconferibilita degli incarichi ha la durata di 5 anni.

3. Ore lu condanna rignardi uno degli allri reati previsti dal capo I del titolo 1T del fibro IT del codice penale, Linconferihiliia ha carattere permanente nei casi in cui sia stata
inflitta la pena accessoria dell interdiZione perpetna dai pubblici uffici orvero sia interrenuta la cessagione del rapporto di lavoro a seguito di procedinzento disciplinare o

P




la cexsazgone del rapporto di laroro antonomo. Ore sia stata inflitta nna interdizione temporanea, linconfersbilita ha la stessa durata dell interds
Linconferibilita ha nna durata part al doppio della pena inflitta, per un periodo comungure non superiore a 3 ann.

+ Nei casi di cri all'nltimo periodo dei commi 2 ¢ 3, salre le jpotesi di sospensione o cessastone del rapporio, al dirigente di ruolo, per la durata del periodo di inconfersbilita,
posiono eisere conferiti incarichi diversi da quelli che comporting lesercisio delle competense di amministrazione ¢ gestione. 15 in agni caso eschuso il conferimento di
tncarichi relatirt ad uffic preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisiione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di
sorvenzgont, conlributs, sussidi, ansil finanzgari o attribuzioni di rantagei economici a sageelli pubblici ¢ privati, di incarichi che comportano esercizio di rvigilansa o
controllo. Nel caso in cui Lamministrasione non sia in grado di conferire incarichi compatibili con le disposizions del presente comma, il dirigente viene posto a
disposizione del ruolo senzu incarico per il periodo di inconferibilita dell'incarico,

5. La situagione di inconferibilita cessa di diritto ore renga pronunciata, per il medesimo reato, sentensa anche non definitiva, di proscioglimento.

6. Nel caso di condanna, anche non definitiva, per uno dei reati di cui ai commi 2 ¢ 3 nei confronti di un soggetlo esterno all amministrasione, ente pubblico o ente di diritto
privato in controllo pubblico cui & stato conferito uno degli incarichi di cui al comma 1, sono sospesi lincarico e | efficacia del contratty di lavoro subordinato o di lavoro
antonomo, stipulato con Lamminisiragione. lente pubblico o lente di diritto privato in controllo pubblico. Per tutto il periodo della sospensione non spetla aleun
{rattamento economico. n entrambi § cai la sospensione ha la stessa durata dellinconferibilita stabilita nei commi 2 ¢ 3. Vatto salvo il lermine finale del contratto,
all'esito della sospensione Lamministrasione raluta la persistenzza dell'interesse all esecusione dell incarico, anche in relasione al lempo trascorso.

7. Agli effetti delta presente disposisgone, la sentensu di applicasione della pena ai sensi dell'art, 4-4-4 ap.p., ¢ equiparata alla sentensa di condanna.”

tone. Negli allri casi

“Art. 5 Inconferibilita di incarichi di direzione nelle Aziende sanitarie locali a soggetti provenienti da enti di diritto privato regolati o

finanziati

1. Gl incarichi di direttore generale, direttore sanitario ¢ direttore amminisirativo nelle astende sanitarie locali non possono essere confersti a coloro che, nei duwe anni
precedents, abbiano srolto incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati 0 finansgati dal servizio sanitario regionale.”

“Ari. 8 Inconferibilita di incarichi di direzione nelle Aziende sanitarie locali

1. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario ¢ direttore amministrativo nelle aziende sanilarie locali non possono essere conferiti a coloro che nei cinque anni
precedenti siano stati candidats in elesioni enropee, nazionals, regionals ¢ locals, in collegi elettorals che comprendano il territorio della AST .

2. Gl incarichi di direttore generate. direttore sanilario ¢ direttore amministrativo nelle asiende sanitarie locali non Dpossono essere conferiti a coloro che nei due anni
precedenti abbiano esercitato lu funsione di Presidente del Consiglio dei Ministri o di Ministro, V iceministro o sottosegrelario nel Ministero della salute o in allra
amministrasione delly Stato o di amministratore di ente pubblico o ente df diritto privato in controllo pubblico naionale che stolsa funsgoni di controll, viglinza o
Sinanzgamento del servizio sanitario nazionate.

3. Gli incarichi di direttore generate, direttore sanitario ¢ direttore amministrativo nelle azgende sanilarie locali non posono essere conferiti a coloro che nell amno precedente
abbiano esercitato la fiunsione di parlamentare.

+ Gl dnearichi di direttore generale, direttore sanitario ¢ direttore amministrativo nelle agtende sanitarie locali non possono essere conferiti a coloro che nei fre anni precedenti
abbiano fatto parte della ginnta o del consiglio della regione interessata orvero abbiano ricoperto la carica di amministratore di ente pubblico o ente di diritto privato in
controlls pubblico regionale che srolga fimzgoni di controllo, vigilanza o finanziamento del sers 300 sanitario regionale.

5. Gili dncarichi di direttore generale, direttore sanilario ¢ direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali non possono essere conferiti a coloro che, nei due anni
precedents, abbiano fatlo parte della ginnta o del consighio di una provincia, di un commune con papolazione superiore ai 13.000 o di una forma associativa lra comuni
arente la medesima popolasione, il cui territorio ¢ compreso nel tepvitorio della AST.”

St riportano per completezza ed opportuna conoscenza le disposiziont di cui all’ art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 ¢ successive modifiche:

“Art. 13 (Informativa)
1. Llinteressato o la persona presso la quate sona raccolli i dati personals sono previamente informali oralmente o per iscritlo circa:

a) le finalitd ¢ e modalita del trattamento cni sono destinati i dats;

b) ta natura obbligatoria o facollativa del conferimento dei dati;

¢) le conseguense di un erentuale rifiuto di ripondere;

d) £ sogeelti o le categorie di soguelti ai quali i dati personals possono evsere comunicati o che possono renirne a conoseensa in qualitd di responsabili o incaricati, ¢
Lambito di diffusione dei dati medesimi;

¢) ¢ dinithi di cui all'articoln 7;

[} oliestremd identificativ del titolare e, se desionati, del rappresentante nel tervitorio dello Stato i sensi dellarticolo 5 ¢ del responsabile. Juando il titolare ha
designato piii responsabili & indicato almeno uno di essi, indicando il sito della rete di comnicasione o le modalita attrarerso le quali ¢ conoscibile in modo agerole
lelenco aggiormato dei responsabili. Quando é stato desionato un re sponsabile per il riscontro all'interessato in caso di eserci
indicato fale responsabile.

i dei diritt di cui allarticolo 7, ¢

2. Llinformativa di cui al comma | contiene anche oli elementi previsti da spectfiche disposisoni del presente codice ¢ puo non comprendere gls elements i noti alla persona

che fornisce £ dati o lu cui conoscenza pud) ostacolare in concreto lespletamento, da parte di un soggetto pubblico, di funzgoni ispettive o di controllo srolte per finalita di
difesa o sicure dello Stato oppure di prerensione, accertamento o repressione di reats.
3.l Garante puo individuare con proprio proredimento modalita semplificate per informativa fornita in particolare da servisi telefonici di assistenza ¢ informe
pubblico.
4. Se i dali personali non sono raccolli presso linteressato, | informatira di cui al comma |, comprensiva delle categorie di dati frattati, ¢ data al medesimo interessato
all atto delte registrazgone dei duti 0. quando é prevista la loro comunicazgone, non olire la prima comunicazione.
5. Ladisposiszone di cui al comma 4 non si applica guando:
a) £ dati sono tratlati in base ad un obbligo previsto dalla lgge, da un resolamento o dalla novmativa commnitaria;
b) £ dati sono trattats ai fini delly srolgimento delle inrestigazgons difensive di cui alla legge 7 dicembre 2000, n. 397, 0, comungue, per far ralere o difendere un diritto
in sede gindisgaria, sempre che i dati siano trattati esclusivamente per Lali finalita e per il periodo strettamente necessario al loro perseguimento;
¢) Linformativa allinteressato comporta un impiego di messi che il Garante, prescrivendo erentuali misure appropriate, dichiari manifestamente sproporgionali rispetto
al diritto tutelato, orrero si riveli, a gindizio del Garante, impossibile (11 3
S-biv. Ulinformativa di cui al comma | non ¢ doruta in caso di ricesdone di curricnta spontancamente frasmessi dagli inferessati ai fini dell’erentuale instanrasione di un
rapporto di laroro. AL momento del primo contatto successivo all’inrio del curriculum, il litolare ¢ lenuto a fornire all interessato, anche oralmente, una informativa brere
contenente almeno gli elements di cui al comma 1, lettere ), d) ed f)

ione al




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(ex artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

SULL’INSUSSISTENZA DELLE CAUSE DI INCONFERIBILITA’

ED INCOMPATIBILITA DI CUI AL D.LGS. 8 APRILE 2013, N. 39
Il sottoscritto Palazzolo Danilo Faro Antonio nato a il -codice fiscale

_ con riferimento all'incarico di Direttore amministrativo del’Azienda sanitaria
provinciale di Trapani con sede in Via Mazzini, 1 — Trapani,
consapevole delle responsabilita civili, amministrative e penali, relative a dichiarazioni false o mendaci, di cui
all’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., nonché delle sanzioni di cui all’art. 20, comma 5, del D.Lgs. n. 39/2013
e s.m.1, sotto la propria personale responsabilita
DICHIARA

di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal D.Lgs. 8 aprile 2013,

n. 39.

In patticolare, ai fini dell'inconferibilita di incarichi di direzione nelle Aziende sanitarie:

QE/ di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal
Capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (D.Lgs. n. 39/2013, Capo II, art. 3) e dalla Legge 27
marzo 2001, n. 9, art. 3, comma 1;

% "di non avere svolto incarichi e/o ricoperto cariche, nei due anni precedenti, in enti di diritto privato regolati
o finanziati dal servizio sanitario regionale (art. 5 Capo III del D.Lgs. n. 39/2013);

0  dinon rientrare in nessuna delle ipotesi di inconferibilita di cui all’art. 8 Capo IV del D.Lgs. n. 39/20132

e ai fini delle cause di incompatibilita:
g} di non trovarsi in alcuna delle ipotesi di incompatibilita di cui all’art. 10 Capo V del D.Lgs. n. 39/2013;

gV di non trovarsi in alcuna delle ipotesi di incompatibilita di cui all’art. 14 Capo VI del D.Igs. n. 39/2013;
OVVERO

O  diavere riportato le seguenti condanne penali:

/

[  di avere svolto incarichi e/o ricopetto cariche, nei due anni precedenti, in enti di diritto privato regolati o

1ai sensi dell’art. 1, comma 2, lettera d) del D.Lgs. n. 39/2013 per «enti di diritto privato regolati o finanziati» si intendono le societa e gli altri enti
di diritto privato, anche privi di personalita giuridica, nei confronti dei quali I'amministrazione che conferisce 'incarico:
1)svolga funzioni di regolazione dell’attivita principale che comportino, anche attraverso il rilascio di autorizzazioni o concessioni, I'esercizio
continuativo di poteri di vigilanza, di controllo o di certificazione;
2)abbia una partecipazione minoritaria nel capitale;
3)finanzi le attivita attraverso rapporti convenzionali, quali contratti pubblici, contratti di servizio pubblico e di concessione di beni pubblici;

Zai sensi dell’art. 1, comma 2, lettera c) del D.Lgs. n. 39/2013 per «enti di diritto privato in controllo pubblico» si intendono le societa e gli altri enti
di diritto privato che esercitano funzioni amministrative, attivita di produzione di beni e servizi a favore delle amministrazioni pubbliche o di
gestione di servizi pubblici, sottoposti a controllo ai sensi dell’articolo 2359 c.c. da parte di amministrazioni pubbliche, oppure gli enti nei quali siano
riconosciuti alle pubbliche amministrazioni, anche in assenza di una partecipazione azionaria, poteri di nomina dei vertici o dei componenti degli
organi;


utente
Rettangolo

utente
Rettangolo

utente
Rettangolo


finanziati dal servizio sanitario regionale (art. 5 Capo TII del D.Lgs. n. 39/2013) relativamente alle cariche
e/o incarichi seguenti:

CARICA/INCARICO RICOPERTO ENTE

"

/

/

/

O  che sussistono la/le seguente/ii cause di inconferibilita ai sensi dell’art. 8 Capo IV del D.Lgs. n. 39/2013:

/

_

U  che sussistono la/le seguente/1 causa/e di incompatibilita ai sensi degli artt. 10 Capo V e 14 Capo VI del
D.Lgs. n. 39/2013:

/

/

Il sottoscritto si impegna a presentare annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di

incompatibilita di cui all’art. 20, comma 2, del D.Lgs. n. 39/2013 che sara pubblicata nel sito dell’Assessorato
regionale della Salute e a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente,
rendendo, se nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

Il trattamento dei dati riportati avverra nel uspetto del D.Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei
dati personali” e s.m.i. D.Lgs. n. 101/18.

I dati forniti saranno trattati secondo le vigenti disposizioni di legge per le sole finalita del procedimento per il

quale sono richiesti ed utilizzati esclusivamente per tali scopi.



11 sottoscritto dichiara di essere informato e da il proptio consenso al trattamento dei dati forniti con la presente
dichiarazione per le finalita di cui al D.Lgs. n. 39/2013, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. D.Lgs. n. 101/18.

(Ra oo, ob[ofl T2,

li

(allegare fotocopia del documento d’identita in corso di validita)


utente
Rettangolo





