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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI TRAPANI

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Del i ber a. 0000894. 28- 06- 2024

Oggetto: Approvazione Bilancio di Esercizio chiuso al 31/12/2023

BILANCIO, CONTABILITA SEPARATA E

U.0. Proponente: ADEMPIMENTI FISCALI

Responsabile del Procedimento: ORSO ANGELA
Unita Operativa: RISORSE ECONOMICHE, FINANZIARIE E
P ' PATRIMONIALLI
Dirigente F.F. dell’Unita Operativa: CATALANO FRANCESCA
IL DIRETTORE GENERALE

Awv. Ferdinando Croce, nominato con D.P. n. 317/Serv.1°/S.G. del 21 giugno 2024, ha adottato la seguente
DELIBERAZIONE sottoscritta con firma digitale.

Proposta N° 1027 / 2024 del 28/06/2024

Il Dirigente e/o il responsabile del procedimento a seguito dell’istruttoria effettuata, attestano che I'atto & legittimo nella forma
e nella sostanza.

La delibera comporta autorizzazione di spesa: NO
Esercizio Codice Conto CIG CcupP N.Autorizz. Importo
Parere del Direttore Amministrativo Parere del Direttore Sanitario
FAVOREVOLE
Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
MONASTERI ORNELLA MARIA Assente




VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO
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AFIEHDA SAMITARLA PROVIMCIALE

Il Responsabile F.F. U.O.C.
RISORSE ECONOMICHE, FINANZIARIE E PATRIMONIALI

CATALANO FRANCESCA

il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 avente ad oggetto “Riordino
della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’art. 1 della Legge 23 ottobre
1992 n. 421” e successive modifiche ed integrazioni;

la Circolare n. 7 del 04 aprile 2005 emanata congiuntamente dall’Assessorato
Regionale Sanita e dall’Assessorato Regionale Bilancio e Finanze, avente ad
oggetto “Direttiva sulla contabilita generale delle Aziende Sanitarie”;

la Legge Regionale n. 5 del 14 aprile 2009, avente ad oggetto “Norme per il
riordino del Servizio sanitario regionale”;

il Decreto Legislativo n. 118 del 23 giugno 2011, avente ad oggetto “Disposizioni
in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle
Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della
legge 5 maggio 2009, n. 427;

il Decreto, emanato congiuntamente dal Ministero della Salute e dal Ministero
dell’Economia e delle Finanze, del 15 giugno 2012— pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale n. 159 del 10 luglio 2012 — con il quale sono stati introdotti i “Nuovi
modelli di rilevazione economica «Conto economico» (CE) e «Stato patrimoniale»
(SP) delle aziende del Servizio sanitario nazionale”;

il Decreto, emanato congiuntamente dal Ministero della Salute e dal Ministero
dell’Economia e delle Finanze, del 20 marzo 2013 (pubblicato sulla G.U.R.I. n. 88
del 15 aprile 2013, S.O. n. 30), avente ad oggetto “Modifica degli schemi dello
Stato patrimoniale, del Conto economico e della Nota integrativa delle Aziende del
Servizio Sanitario nazionale”;

l’art. 47 della Legge Regionale n. 5 del 28 gennaio 2014 che recepisce
nell’ordinamento contabile della Regione Siciliana il Titolo II del Decreto
Legislativo n. 118 del 23 giugno 2011;

il D.D.G. n. 109 del 07 febbraio 2014 con il quale sono stati adottati a partire dal
bilancio 2013 i nuovi schemi di bilancio dello Stato Patrimoniale, Conto
Economico e Nota Integrativa, di cui al Decreto del Ministero della salute del 20
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marzo 2013;

il Decreto del Ministro della Salute del 24 maggio 2019, di concerto con il Ministro
dell’Economia e e delle Finanze, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 147 del 25
giugno 2019, con il quale sono stati adottati i Nuovi modelli di rilevazione
economica “Conto Economico” (CE) “Stato patrimoniale” (SP), dei costi di Livelli
essenziali di assistenza (LA) e Conto del Presidio (CP), degli Enti del Servizio
Sanitario Nazionale.

il D.D.G. n. 1939 del 21 ottobre 2019 “Approvazione del nuovo Piano dei Conti
della Contabilita generale delle Aziende Sanitarie Pubbliche della Regione
Siciliana. D.M. 24 maggio 2019”;

la deliberazione del Direttore Generale n 634 del 04/05/2020 di adozione del nuovo
Piano dei Conti aziendale

il D.D.G. n. 554 del 02 aprile 2015 con il quale 1’Assessorato alla Salute-
Dipartimento per la Pianificazione Strategica ha adottato lo schema di Rendiconto
Finanziario nonché le linee guida per la predisposizione di tale rendiconto;

la deliberazione del Commissario Straordinario n. 542 del 29/04/2024 avente ad
oggetto “Rinvio a maggior termine, non superiore a 180 giorni dalla chiusura
dell’esercizio, per I’adozione del bilancio chiuso al 31/12/2023”;

la delibera del Commissario Straordinario n. 860 del 20/06/2024 redatta sulla base
del verbale di negoziazione delle risorse finanziarie e dei correlati obiettivi
economici da raggiungere nell’Anno 2023 sottoscritto tra I’ Azienda e 1’ Assessorato
regionale della Sanita in data 20/05/2024;

le richieste formulate alle strutture aziendali detentrici di dati/informazioni utili per
la rappresentazione di tutti gli eventi gestionali i cui effetti amministrativo-contabili
sono riconducibili alla competenza dell’esercizio 2023;

le conseguenti risposte, acquisite agli atti della U.O.C. Risorse Economiche
Finanziarie e Patrimoniali — Servizio Bilancio e Contabilita;

la nota prot. n. Serv.5°/0026264 del 31/05/2024 - con la quale 1’ Assessorato della
Salute, Dipartimento Pianificazione Strategica, Servizio 5° — FEconomico
Finanziario ha diramato la Direttiva per la chiusura dei bilanci d’esercizio 2023
delle Aziende Sanitarie pubbliche regionali;

la mail pervenuta dall’Assessorato della Salute, Dipartimento Pianificazione
Strategica, Servizio 5° — Economico Finanziario in data 20/06/2024 e riportante la
“Scheda di dettaglio dell’assegnazione definitiva delle risorse di FSR, indistinto,
finalizzato e vincolato”;

che il Bilancio d’esercizio deve essere redatto con chiarezza e deve rappresentare,



in modo veritiero e corretto, la situazione patrimoniale e finanziaria dell'Azienda
nonché il risultato economico dell’esercizio;

CONSIDERATO  che nella redazione del Bilancio d’esercizio si applicano, in quanto compatibili, i
principi di cui al codice civile con particolare riferimento agli artt. 2423, 2423bis e
2426;
DATO ATTO che il Bilancio d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2023 é stato redatto sulla base
della normativa e delle disposizioni sopra richiamate;
RILEVATO che il Bilancio d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2023 presenta le seguenti
risultanze finali espresse in euro:
STATO PATRIMONIALE
ATTIVO PASSIVO
Immobilizzazioni 150.553.985,98 Patrimonio netto 224.797.071,10
Rimanenze 23.848.794,28 Risultato d'esercizio 75.127,24
Crediti 185.097.662,64 Fondi rischi ed oneri 144.391.884,05
Attivita finanziarie 0 TFR 4.738.138,51
Disponibilita liquide 256.903.838,51 Debiti 241.635.740,95
Ratei e risconti attivi 6.226,32 Ratei e risconti passivi 772.545,88
Totale attivo 616.410.507,73 Totale passivo 616.410.507,73
Conti d'ordine attivi 334.697,13 Conti d'ordine passivi 334.697,13
CONTO ECONOMICO
Valore della produzione 871.766.600,34
Costi della produzione 863.073.877,21
Differenza tra valore e costi della produzione 8.692.723,13
Proventi ed oneri finanziari -181.321,06
Proventi ed oneri straordinari 8.468.730,66
Risultato prima delle imposte 16.980.132,73
Imposte e tasse 16.905.005,49
Risultato d'esercizio 75.127,24




ATTESO

DARE ATTO

RITENUTO

1. APPROVARE

2. DARE ATTO

che il risultato economico dell’esercizio 2023 deriva dai fatti e dalle circostanze
appositamente dettagliate nella Nota integrativa e nella relazione sulla Gestione;

che il Responsabile della Struttura che propone il presente provvedimento
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, &
conforme alla normativa vigente con riferimento alla materia trattata ed &, sia nella
forma che nella sostanza totalmente legittimo, veritiero ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L.. 14 gennaio
1994 n. 20 e s.m.i. e che lo stesso e stato predisposto nel rispetto della L 6 novembre
2012 n. 190 “ Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”, nonché nell’osservanza dei
contenuti del vigente Piano aziendale della Prevenzione della Corruzione, con
particolare riferimento all’assenza di situazioni di conflitto d’interesse in relazione
all’oggetto dell’atto e alla tematica connessa

di dover procedere all’approvazione del Bilancio economico-patrimoniale
dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2023;

Propone

il Bilancio economico-patrimoniale dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2023,
composto dai seguenti allegati che ne costituiscono parte integrante e sostanziale:
+ Stato Patrimoniale (elaborato secondo lo “Schema” di cui al Decreto
Interministeriale 24 maggio 2019);
*+ Conto Economico (elaborato secondo “Schema” di cui al Decreto
Interministeriale 24 maggio 2019)
* Rendiconto Finanziario;
* Nota integrativa;
* Relazione sulla Gestione
*  Modello LA

che il Bilancio economico-patrimoniale dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2023,
espone un utile di €/mgl 75;

3. TRASMETTERE copia del presente provvedimento all’Assessorato Regionale della Salute — UOB

Controllo degli enti del S.S.R. — Percorsi attuativi di Certificabilita;

4. TRASMETTERE copia del presente provvedimento al Collegio Sindacale, al fine di acquisirne il

5. INCARICARE

VISTA

parere ai sensi dell’art. 3 ter del Decreto Legislativo n. 502/92;
le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento;

IL DIRETTORE GENERALE



la proposta di deliberazione che precede e che si intende qui di seguito integralmente riportata e trascritta;

RITENUTO

di condividerne il contenuto;

DELIBERA

di approvare la proposta di deliberazione per come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della
Struttura proponente e, conseguentemente:

1. APPROVARE il Bilancio economico-patrimoniale dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2023,
composto dai seguenti allegati che ne costituiscono parte integrante e sostanziale:
+ Stato Patrimoniale (elaborato secondo lo “Schema” di cui al Decreto
Interministeriale 24 maggio 2019);
+ Conto Economico (elaborato secondo “Schema” di cui al Decreto
Interministeriale 24 maggio 2019)
* Rendiconto Finanziario;
* Nota integrativa;
* Relazione sulla Gestione
*  Modello LA

2. DARE ATTO che il Bilancio economico-patrimoniale dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2023,
espone un utile di €/mgl 75;

3. TRASMETTERE copia del presente provvedimento all’Assessorato Regionale della Salute — UOB
Controllo degli enti del S.S.R. — Percorsi attuativi di Certificabilita;

4. TRASMETTERE copia del presente provvedimento al Collegio Sindacale, al fine di acquisirne il
parere ai sensi dell’art. 3 ter del Decreto Legislativo n. 502/92;

5. INCARICARE e strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento;

Il Direttore Generale

Avv. Ferdinando Croce

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate

Allegati

BILANCIO D'ESERCIZIO 2023.pdf
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