AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI TRAPANI

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Del i bera. 0001449. 02- 12- 2023

Oggetto: Approvazione ed adozione del Regolamento avente ad oggetto “Criteri per il conferimento
degli incarichi di posizione e degli incarichi di funzione attribuibile al personale del comparto ai sensi
delle norme di cui agli artt. 24 e ss. del CCNL 2019/2021".

U.O. Proponente: TRATTAMENTO ECONOMICO

Responsabile del Procedimento: PALAZZOLO DANILO FARO

Unita Operativa: RISORSE UMANE
PALAZZOLO DANILO FARO

Dirigente dell’Unita Operativa:

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Ing. Vincenzo Spera, nominato con Decreto Assessorato alla Salute n. 31/gab del 14 luglio 2022, ha adottato
la seguente DELIBERAZIONE sottoscritta con firma digitale.

Proposta N° 1657 / 2023 del 01/12/2023

Il Dirigente e/o il responsabile del procedimento a seguito dell’istruttoria effettuata, attestano che I'atto € legittimo nella forma
e nella sostanza.

La delibera comporta autorizzazione di spesa: NO
Esercizio Codice Conto CIG CcupP N.Autorizz. Importo
Parere del Direttore Amministrativo Parere del Direttore Sanitario
FAVOREVOLE FAVOREVOLE
Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario

MONASTERI ORNELLA MARIA FURNARI MARIA GRAZIA




VISTI

VISTO

VISTE

CONSIDERATE

RITENUTA

DATO ATTO
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DATO ATTO

DATO ATTO
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Il Responsabile U.O.C.
RISORSE UMANE

PALAZZOLO DANILO FARO

IL DIRETTORE U.O.C.
RISORSE UMANE
Dott. Danilo Faro Antonio Palazzolo

il D.Lgs. n. 502 del 30.12.1992 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché
di quanto previsto dal D.Lgs. n. 165/2001 — compatibilmente con le risorse
finanziarie a tal fine disponibili e nei limiti degli incarichi e delle strutture stabilite
nell’atto Aziendale come previsto dall’art. 3, comma 1 bis del D.Lgs. n. 229/99;

I’Atto Aziendale dell’Asp di Trapani adottato con deliberazione n. 543 del
21/04/2022;

le disposizioni contenute nel Capo III (art. 24 e segg.) del CCNL Comparto Sanita
2019/2021, sottoscritto in data 2.11.2022, relative al sistema degli incarichi;

le novita introdotte dal citato CCNL in relazione all’istituzione di nuove tipologie
di incarichi;

conseguentemente la necessita di adottare un Regolamento Aziendale che
disciplini, in conformita alle vigenti disposizioni contrattuali, i criteri e le
procedure per la graduazione, il conferimento, la durata, il rinnovo e la revoca
degli incarichi dell’ Area Comparto Sanita;

che, ai sensi dell’art. 6, comma 3 lett. d) ed e) del CCNL triennio 2019/2021, la
bozza del Regolamento avente ad oggetto “Criteri per il conferimento degli
incarichi di posizione e degli incarichi di funzione attribuibile al personale del
comparto ai sensi delle norme di cui agli artt. 24 e ss. del CCNL 2019/2021” con
I’allegato assetto organizzativo degli incarichi assegnabili, sono state trasmesse
alle Organizzazioni Sindacali del Comparto Sanita con nota prot. n. 85169 del
6.7.2023 a mezzo mail inviata nella medesima data;

che la suddetta bozza di regolamento e 1’allegato assetto organizzativo sono stati
oggetto di confronto nell’ambito degli incontri sindacali svoltosi in data 12/07 e
27/11/2023 alla presenza delle OO.SS di categoria;

che gli incarichi conferiti con delibera n. 5014 del 30/10/2013 avente ad oggetto
“Conferimento incarichi di posizione organizzative — ruolo sanitario e del profilo
professionale di C.P. Assistente Sociale”, con delibera n. 5015 del 30/10/2013
avente ad oggetto “Conferimento incarichi di posizione organizzative — ruolo
Amministrativo, Professionale e Tecnico”, e con delibera n. 5016 del 30/10/20213
avente ad oggetto “Conferimento incarichi di funzioni di coordinamento — ruolo
sanitario e del profilo professionale di C.P. Assistente Sociale”, successivamente
prorogati con la delibera n. 3173 del 17/12/2018, saranno ulteriormente prorogati
fino al completamento del processo di istituzione ed assegnazione dei nuovi
incarichi di cui al vigente CCNL;

che il Responsabile della Struttura che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, é
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conforme alla normativa vigente con riferimento alla materia trattata ed e, sia
nella forma che nella sostanza, totalmente legittimo, veritiero ed utile per il
servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 14
gennaio 1994 n. 20 e s.m.i., e che lo stesso é stato predisposto nel rispetto della L.
6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”, nonché
nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della
Corruzione, con particolare riferimento all’assenza di situazioni di conflitto
d’interesse in relazione all’oggetto dell’atto e alla tematica connessa;

Propone

Per le causali di cui in premessa:

Approvare

Dare atto

Prorogare

Trasmettere

Inviare

Dichiarare

Incaricare

il Regolamento avente ad oggetto “Criteri per il conferimento degli incarichi di
posizione e degli incarichi di funzione attribuibile al personale del comparto ai
sensi delle norme di cui agli artt. 24 e ss. del CCNL 2019/2021”, nonché 1’assetto
organizzativo degli incarichi assegnabili, con indicazione della tipologia, della
denominazione e della relativa pesatura e valorizzazione economica, cosi come
risulta dagli allegati documenti denominati “Assetto Organizzativo 2023 — Area
Amministrativa, Professionale e Tecnica” e “Assetto Organizzativo 2023 — Area
Sanitaria”, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

che, nel rispetto dell’art. 6, comma 3 lett. d) ed e) del CCNL triennio 2019/2021,
sono state sentite al riguardo le OO.SS. appartenenti all’ Area del Comparto Sanita
nell’ambito degli incontri sindacali svoltisi in data 12/07 e 27/11/2023;

fino al completamento del processo di istituzione ed assegnazione dei nuovi
incarichi di cui al vigente CCNL, gli incarichi conferiti con delibera n. 5014 del
30/10/2013 avente ad oggetto “Conferimento incarichi di posizione organizzative
— ruolo sanitario e del profilo professionale di C.P. Assistente Sociale”, delibera
n. 5015 del 30/10/2013 avente ad oggetto “Conferimento incarichi di posizione
organizzative — ruolo Amministrativo, Professionale e Tecnico”, delibera n. 5016
del 30/10/20213 avente ad oggetto “Conferimento incarichi di funzioni di
coordinamento — ruolo sanitario e del profilo professionale di C.P. Assistente
Sociale”;

il presente atto alla delegazione trattante di parte sindacale del Personale dell’ Area
Comparto Sanita;

inoltre, questa deliberazione agli uffici competenti per la pubblicazione sul sito
web aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente”;

il presente provvedimento immediatamente esecutivo;

le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

L’ESTENSORE DEL PROVVEDIMENTO
(Dott.ssa Daniela Cardella)



IL RESPONSABILE IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA
DEL PROCEDIMENTO PROPONENTE
(Dott. Danilo Faro Antonio Palazzolo) (Dott. Danilo Faro Antonio Palazzolo)

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
VISTA

la proposta di deliberazione che precede e che si intende qui di seguito integralmente riportata e trascritta;

RITENUTO

di condividerne il contenuto;

DELIBERA

di approvare la proposta di deliberazione per come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della
Struttura proponente e, conseguentemente:

Per le causali di cui in premessa:

Approvare il Regolamento avente ad oggetto “Criteri per il conferimento degli incarichi di
posizione e degli incarichi di funzione attribuibile al personale del comparto ai
sensi delle norme di cui agli artt. 24 e ss. del CCNL 2019/2021”, nonché 1’assetto
organizzativo degli incarichi assegnabili, con indicazione della tipologia, della
denominazione e della relativa pesatura e valorizzazione economica, cosi come
risulta dagli allegati documenti denominati “Assetto Organizzativo 2023 — Area
Amministrativa, Professionale e Tecnica” e “Assetto Organizzativo 2023 — Area
Sanitaria”, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

Dare atto che, nel rispetto dell’art. 6, comma 3 lett. d) ed e) del CCNL triennio 2019/2021,
sono state sentite al riguardo le OO.SS. appartenenti all’ Area del Comparto Sanita
nell’ambito degli incontri sindacali svoltisi in data 12/07 e 27/11/2023;

Prorogare fino al completamento del processo di istituzione ed assegnazione dei nuovi
incarichi di cui al vigente CCNL, gli incarichi conferiti con delibera n. 5014 del
30/10/2013 avente ad oggetto “Conferimento incarichi di posizione organizzative
— ruolo sanitario e del profilo professionale di C.P. Assistente Sociale”, delibera
n. 5015 del 30/10/2013 avente ad oggetto “Conferimento incarichi di posizione
organizzative — ruolo Amministrativo, Professionale e Tecnico”, delibera n. 5016
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del 30/10/20213 avente ad oggetto “Conferimento incarichi di funzioni di
coordinamento — ruolo sanitario e del profilo professionale di C.P. Assistente

Sociale”;

Trasmettere il presente atto alla delegazione trattante di parte sindacale del Personale dell’ Area
Comparto Sanita;

Inviare inoltre, questa deliberazione agli uffici competenti per la pubblicazione sul sito
web aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente”;

Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo;

Incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

L’ESTENSORE DEL PROVVEDIMENTO
(Dott.ssa Daniela Cardella)

IL RESPONSABILE IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA
DEL PROCEDIMENTO PROPONENTE
(Dott. Danilo Faro Antonio Palazzolo) (Dott. Danilo Faro Antonio Palazzolo)

Il Commissario Straordinario

Ing. Vincenzo Spera

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate

Allegati

Regolamento per incarichi di posizione e di funzione Comparto CCNL 2019-2021.pdf
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Assetto Organizzativo 2023 Area Amministrativa, Professionale e Tecnica.pdf
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Assetto Organizzativo 2023-Area Sanitaria.pdf
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