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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI TRAPANI

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Del i bera. 0000144. 30- 01- 2025

Oggetto: Adozione Piano Annuale Audit 2025

U.O. Proponente: INTERNAL AUDIT

Responsabile del Procedimento: AGATE DESIRE' CATERINA

Unita Operativa: SERVIZI DI STAFF

Dirigente dell’Unita Operativa: BARRACO FRANCESCA
IL DIRETTORE GENERALE

Awv. Ferdinando Croce, nominato con D.P. n. 317/Serv.1°/S.G. del 21 giugno 2024, ha adottato la seguente
DELIBERAZIONE sottoscritta con firma digitale.

Proposta N° 167 / 2025 del 29/01/2025

Il Dirigente e/o il responsabile del procedimento a seguito dell’istruttoria effettuata, attestano che I'atto € legittimo nella forma
e nella sostanza.

La delibera comporta autorizzazione di spesa: NO
Esercizio Codice Conto CIG CcupP N.Autorizz. Importo
Parere del Direttore Amministrativo Parere del Direttore Sanitario
FAVOREVOLE FAVOREVOLE
Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
PALAZZOLO DANILO FARO MIGLIAZZO GAETANO
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Il Responsabile U.O.C.
SERVIZI DI STAFF

BARRACO FRANCESCA

PREMESSO che la Legge 23 dicembre 2005, n. 266 recante “Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato” (legge finanziaria 2006) ha statuito - all’art. 1, comma 291 - che “con
decreto del Ministro della salute, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, d'intesa con la
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di
Bolzano ... sono definiti i criteri e le modalita di certificazione dei bilanci delle aziende sanitarie locali,
delle aziende ospedaliere, degli Istituti di ricovero e cura a carattere scientifico di diritto pubblico, degli
istituti zooprofilattici sperimentali e delle aziende ospedaliere universitarie”;

DATO ATTO che il percorso attuativo della certificabilita:

» ¢ stato avviato con il DM 17 settembre 2012, che ha chiarito che «per certificabilita si debba intendere
I’obbligo per le Regioni, le Aziende Sanitarie (...) di applicare una regolamentazione della materia
contabile e di un sistema di procedure amministrativo contabili che le ponga in condizione, in ogni
momento, di sottoporsi con esito positivo alle certificazioni ed alle revisioni contabili (...)», statuendo
all’art. 2 (Obbligo di certificabilita dei dati) che “Gli Enti del servizio Sanitario Nazionale di cui
all’art. 19 comma 2 lettere b) e c) del decreto legislativo 23 giugno 2011 n° 118, in ottemperanza a
quanto stabilita dall’art. 1 comma 291 della legge 23 dicembre 2005 n° 266 e dell’art. 11 del Patto
per la Salute 2010-2012 devono garantire, sotto la responsabilita e il coordinamento delle regioni di
appartenenza, la certificabilita dei propri dati e dei propri bilanci”;

» e proseguito con I’individuazione dei suoi “Obiettivi”, raggruppati per area tematica, disposta dal DM
1° marzo 2013 che, al contempo, ha demandato alle Regioni la specificazione delle correlate “Azioni”
da porre in essere e la realizzazione del cui programma di lavoro rappresenta — come sottolineato nella
Determinazione ANAC n. 12 del 28.10.2015 recante “Seduta n. 323 - Approfondimento ‘Sanita’ - II
Capitolo dell’Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione” - un “fondamentale strumento
di controllo e di riduzione del rischio di frode amministrativo-contabile in sanita”, la cui “completa
implementazione passa attraverso un processo di “miglioramento” dell’organizzazione e dei sistemi
amministrativo contabili”;

VISTA la nota prot. n. 56299 del 19/12/2024 con cui I’ Assessorato della Salute - Dipartimento Regionale

per la Pianificazione Strategica — Servizio 5 “Economico Finanziario” ha prescritto che “ Nell’ambito delle

attivita finalizzate alla conclusione dell’avviato Percorso di consolidamento del P.A.C. ed alla
conseguente certificazione del bilancio aziendale, le Aziende Sanitarie dovranno trasmettere a questo

Dipartimento la sequente documentazione entro e non oltre la data del 31 gennaio 2025”:

Relazione di risk assessment - Relazione aggiornata sul processo di identificazione e
valutazione dei rischi (strategici, di compliance, operativi, finanziari) svolto dall’.A. nella
quale sono individuate le aree aziendali che sono maggiormente esposte al rischio;

Piano annuale Audit anno 2025, nel quale sono definite le azioni e/o le procedure che
saranno verificate nell’anno solare e ne individua anche i correlati centri di responsabilita;

PRESO ATTO che in seno alla quivi allegata nota assessoriale prot. n. 56299 del 19/12/2024 ¢ stato,



altresi, specificato in relazione al Piano Annuale Audit 2025 che esso “in vista della conclusione del
Percorso di consolidamento del P.A.C. al 30 giugno 2025, previsto dal D.A. n. 528 del
22.05.2024 e alla luce delle valutazioni espresse dai Ministeri competenti in occasione del
Tavolo Tecnico per la Verifica degli Adempimenti Regionali con il Comitato Permanente per la
Verifica dei LEA del 30 luglio 2024, dovra prevedere I’effettuazione delle verifiche relative alla
totalita delle aree maggiormente critiche e che potrebbero compromettere il raggiungimento
degli obiettivi entro il primo semestre 2025. Inoltre, il piano dovra essere adottato con delibera
aziendale sulla base della proposta formulata dal Responsabile della funzione di Audit e dal
Responsabile P.A.C., successivamente pubblicato sul sito Amministrazione Trasparente
dell’Azienda e dovra contenere:

- Azione/Procedura oggetto di audit;

- Struttura aziendale auditata;

- Obiettivo dell’intervento;

- Ambito dell’Audit;

- Crono programma delle attivita da svolgersi nell’anno solare.

Le eventuali modifiche al piano apportate in corso anno dovranno essere sottoposte ad
approvazione con le stesse modalita previste per |’approvazione del piano annuale.

Il piano annuale Audit deve essere comunicato ai responsabili delle strutture aziendali,
compreso OIV e Responsabile Anticorruzione e Collegio Sindacale”;

DATO ATTO - relativamente al Responsabile P.A.C. — che le relative funzioni presso 1’ASP di Trapani
vengono in atto assolte dal Direttore Dipartimento Amministrativo, sostituito - giusta nota prot. n. 161222
del 05.12.2024 — “in previsione della fruizione di tutte le ferie maturate e non godute a seguito
comunicazione prot. N. 149186 del 12.11.2024 della UOC Risorse Umane di collocamento a riposo dal
01.02.2025” dal “Responsabile UOC Affari Generali, Contratti e Convenzioni nelle funzioni di Direttore
del Dipartimento Amministrativo”,;

VISTO il documento rubricato “Piano Annuale Audit 2025 e Relazione Risk Assessment”, allegato - quale
parte integrante e sostanziale — all’emanando provvedimento;

RITENUTO di dover procedere all’adozione dell’anzidetto “Piano Annuale Audit 2025 e Relazione Risk
Assessment”, dotando 1’emanando provvedimento dell’immediata esecutivita, al fine di consentire a
quest’Azienda di porre in essere tutte le azioni necessarie per ottemperare alle direttive emanate
dall’ Assessorato Regionale della Salute;

DATO ATTO che il Responsabile U.O.S. Internal Audit — in qualita di Responsabile del Procedimento -
e il Direttore U.O.C. Servizi di Staff — in qualita di Responsabile della Struttura proponente -
sottoscrivendo e proponendo la presente proposta deliberativa, attestano che la stessa, a seguito
dell’istruttoria effettuata, € conforme alla normativa vigente con riferimento alla materia trattata, nonché -
sia nella forma che nella sostanza - totalmente legittima, veritiera ed utile per il servizio pubblico - ai sensi
e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 14 gennaio 1994 n. 20 e s.m.i. - e che la stessa ¢ stata
predisposta nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”, nonché nell’osservanza dei
contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione, con particolare riferimento



all’assenza di situazioni di conflitto d’interesse in relazione all’oggetto dell’atto e alla tematica connessa;

Propone

per le motivazioni di cui in premessa, di:

1) Adottare

2) Incaricare

3) Pubblicare

4) Comunicare

5) Dichiarare

VISTA

previa sua condivisione con il Responsabile UOC Affari Generali, Contratti e
Convenzioni - sostituto giusta nota prot. n. 161222 del 05.12.2024 del Direttore
Dipartimento Amministrativo, che assolve, altresi, alle funzioni di Referente
Aziendale P.A.C. - il documento rubricato “Piano Annuale Audit 2025 e
Relazione Risk Assessment”, allegato - quale parte integrante e sostanziale - al
presente provvedimento, la cui proposta deliberativa € stata anch’essa
previamente condivisa con il predetto sostituto;

I’U.O.S. Internal Audit e le altre strutture, competenti in base al vigente
funzionigramma, dell’esecuzione del presente provvedimento;

I’emanando provvedimento — corredato da “Piano Annuale Audit 2025 e
Relazione Risk Assessment” — oltre che all’Albo Pretorio, sia in “Atti e
Documenti | P.A.C.”, sia in Amministrazione Trasparente nei seguenti percorsi:

« Amministrazione Trasparente | Organizzazione | Articolazione degli Uffici |
UOC Servizi di Staff | UOS Internal Audit;

« Amministrazione Trasparente | Altri contenuti | Internal Audit;

« Amministrazione Trasparente | Altri contenuti | Dati ulteriori | Piani Audit

il “Piano Annuale Audit 2025 e Relazione Risk Assessment” ai Responsabili
delle Strutture aziendali, nonché al Responsabile per la Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza, al Collegio Sindacale e all’O.1.V_;

immediatamente esecutivo il presente provvedimento, al fine di consentire a
questa Azienda di porre in essere tutte le azioni necessarie per ottemperare alle
direttive emanate dall’ Assessorato Regionale della Salute giusta nota prot. n. n.
56299 del 19/12/2024.

IL DIRETTORE GENERALE

la proposta di deliberazione che precede e che si intende qui di seguito integralmente riportata e trascritta;



RITENUTO

di condividerne il contenuto;

DELIBERA

di approvare la proposta di deliberazione per come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della
Struttura proponente e, conseguentemente:

per le motivazioni di cui in premessa, di:

1)

2)

3)

4)

5)

Adottare

Incaricare

Pubblicare

Comunicare

Dichiarare

previa sua condivisione con il Responsabile UOC Affari Generali, Contratti e
Convenzioni - sostituto giusta nota prot. n. 161222 del 05.12.2024 del Direttore
Dipartimento Amministrativo, che assolve, altresi, alle funzioni di Referente
Aziendale P.A.C. - il documento rubricato “Piano Annuale Audit 2025 e
Relazione Risk Assessment”, allegato - quale parte integrante e sostanziale - al
presente provvedimento, la cui proposta deliberativa € stata anch’essa
previamente condivisa con il predetto sostituto;

I’U.O.S. Internal Audit e le altre strutture, competenti in base al vigente
funzionigramma, dell’esecuzione del presente provvedimento;

I’emanando provvedimento — corredato da “Piano Annuale Audit 2025 e
Relazione Risk Assessment” — oltre che all’Albo Pretorio, sia in “Atti e
Documenti | P.A.C.”, sia in Amministrazione Trasparente nei seguenti percorsi:

« Amministrazione Trasparente | Organizzazione | Articolazione degli Uffici |
UOC Servizi di Staff | UOS Internal Audit;

« Amministrazione Trasparente | Altri contenuti | Internal Audit;

« Amministrazione Trasparente | Altri contenuti | Dati ulteriori | Piani Audit

il “Piano Annuale Audit 2025 e Relazione Risk Assessment” ai Responsabili
delle Strutture aziendali, nonché al Responsabile per la Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza, al Collegio Sindacale e all’O.1.V ;

immediatamente esecutivo il presente provvedimento, al fine di consentire a
questa Azienda di porre in essere tutte le azioni necessarie per ottemperare alle
direttive emanate dall’ Assessorato Regionale della Salute giusta nota prot. n. n.
56299 del 19/12/2024.

Il Direttore Generale



Avv. Ferdinando Croce

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate

Allegati
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