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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI TRAPANI

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Delibera.0000091.17-01-2024

Oggetto: Revoca e contestuale re indizione procedura selettiva, per soli titoli, per la formulazione di una
graduatoria per assunzioni a tempo determinato nel profilo professionale di Dirigente Chimico

ASSUNZIONI E AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
U.O. Proponente:

- GESTIONE ALPI
Responsabile del Procedimento: PAESANO GIUSEPPE
Unita Operativa: RISORSE UMANE
Dirigente dell’'Unita Operativa: PALAZZOLO DANILO FARO

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Ing. Vincenzo Spera, nominato con Decreto Assessorato alla Salute n. 31/gab del 14 luglio 2022, ha adottato
la seguente DELIBERAZIONE sottoscritta con firma digitale.

Proposta N° 92 / 2024 del 16/01/2024

Il Dirigente e/o il responsabile del procedimento a seguito dell’istruttoria effettuata, attestano che I'atto € legittimo nella forma
e nella sostanza.

La delibera comporta autorizzazione di spesa: NO
Esercizio Codice Conto CIG cup N.Autorizz. Importo
Parere del Direttore Amministrativo Parere del Direttore Sanitario
FAVOREVOLE FAVOREVOLE
Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario

MONASTERI ORNELLA MARIA FURNARI MARIA GRAZIA
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Il Responsabile U.O.C.
RISORSE UMANE

PALAZZOLO DANILO FARO

VISTI
il D.Lgs. n. 502/1992 e s.mm.ii;
I’art. 36 del D.lgs. 165/2001, concernente 1’utilizzo di contratti di lavoro flessibile
nelle PP.AA, che stabilisce al comma 2, che le Pubbliche Amministrazioni, per
esigenze temporanee o eccezionali, possono avvalersi di forme contrattuali di
lavoro flessibile, nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti;
D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla legge 29 giugno
2022, n. 79, che disciplina per le Pubbliche Amministrazioni il ricorso al Portale
unico del reclutamento InPA;
il D.P.R. n. 483 del 10/12/1997, “Regolamento recante la disciplina concorsuale
del Personale Dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”;
il D.P.R. 487/94 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;
il “Regolamento recante criteri per assunzioni a tempo determinato con contratto
di lavoro subordinato del personale della dirigenza medica e veterinaria, della
dirigenza SPTA e del comparto® di cui alla deliberazione n. 5178 del 28/12/2015;
il D. Lgs n. 81 del 15 giugno 2015;
il D.P.R. n. 483 del 10/12/1997, “Regolamento recante la disciplina concorsuale
del Personale Dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”;
il D.P.R. 487/94 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”
DATO ATTO che questa Azienda ha indetto Awviso pubblico straordinario, per
soli titoli, per la formulazione di una graduatoria a tempo determinato nel
profilo di Dirigente Chimico;
DATO ATTO che dell’avviso di che trattasi e stata disposta la pubblicazione in
forma integrale sul sito internet aziendale — www.asptrapani.it; e sulla piattaforma
“Selezioni e Concorsi” per giorni quindici (15) (dal 08/01/2024 al 22/01/2024);
DATO ATTO che per la partecipazione alla selezione in parola sono richiesti i
seguenti requisisti specifici:

- Diploma di Laurea in Chimica;

- Specializzazione nella disciplina a concorso;

- Iscrizione all’ Albo professionale;
PRESO ATTO che giusta disposizione contenuta nell’art. 6 bis della L. n. 112 del
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10/08/2023 “Fino al 31 dicembre 2025, per I'ammissione ai concorsi per il profilo
professionale di dirigente chimico é considerato requisito d'accesso in
alternativa alla specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ['aver
maturato, sei mesi prima rispetto alla scadenza del bando, almeno tre anni di
servizio anche non continuativo, con contratti a tempo determinato o
indeterminato, con esercizio di funzioni proprie della professione sanitaria di
chimico presso le agenzie per la protezione dell'ambiente o presso le strutture del
Servizio sanitario nazionale";

DATO ATTO che la procedura selettiva di che trattasi non é stata ancora definita,
non essendo ancora scaduti i termini di presentazione delle istanze di
partecipazione (22/01/2024);

VISTO I’art. 21 quinquies della legge 7 agosto 1990, n. 241, in forza del quale “...
Per sopravvenuti motivi di pubblico interesse ovvero nel caso di mutamento della
situazione di fatto non prevedibile al momento dell'adozione del provvedimento o,
salvo che per i provvedimenti di autorizzazione o di attribuzione di vantaggi
economici, di nuova valutazione dell'interesse pubblico originari)), il
provvedimento amministrativo ad efficacia durevole puo essere revocato da parte
dell'organo che lo ha emanato ovvero da altro organo previsto dalla legge. La
revoca determina la inidoneita del provvedimento revocato a produrre ulteriori
effetti “revoca del provvedimento...”;

TENUTO CONTO che nel suddetto Avviso, I’Azienda fa espressa riserva di
mantenimento della “facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il
presente avviso, qualora ricorrono motivi di pubblico interesse o disposizioni di
legge”;

RITENUTO pertanto, opportuno, al fine di permettere la partecipazione dei
candidati in possesso del summenzionato requisito di accesso, di revocare la
selezione di che trattasi, provvedendo di tal guisa ad indire nuovo avviso di
selezione a tempo determinato — Allegato A al presente atto deliberativo;

DARE ATTO che la revoca della procedura in parola sara comunicata ai candidati
che gia hanno presentato regolare domanda di partecipazione attraverso
comunicazione a mezzo PEC dichiarata in sede di domanda;

APPROVARE Avviso di selezione meglio descritto nell’allegato A al presente
atto deliberativo;

PUBBLICARE I’Avviso di cui di cui sopra, parte integrale e sostanziale del
presente provvedimento, sul sito internet aziendale — www.asptrapani.it; per giorni
quindici(15);

ATTESO che il Responsabile della Struttura proponente attesta la legittimita e la
regolarita delle procedure poste in essere con il presente provvedimento, in quanto
conformi ai sensi della normativa vigente con riferimento alla materia trattata,
nonché rileva 1’utilita e 1’opportunita per gli obiettivi aziendali e per 1’interesse
pubblico;
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ATTESO che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, € conforme alla
normativa vigente con riferimento alla materia trattata ed e, sia nella forma che
nella sostanza, totalmente legittimo, veritiero ed utile per il servizio pubblico, ai
sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della L. 14 gennaio 1994 n.20 e
s.m.i., e che lo stesso é stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012
n.190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”, nonché nell’osservanza dei
contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione, con
particolare riferimento all’assenza di situazioni di conflitto d’interesse in relazione
all’oggetto dell’atto e alla tematica connessa.

Propone

DARE ATTO che questa Azienda ha indetto Avviso pubblico straordinario, per
soli titoli, per la formulazione di una graduatoria a tempo determinato nel profilo di
Dirigente Chimico;

REVOCARE I’ Avviso pubblico straordinario, per soli titoli, per la formulazione di
una graduatoria a tempo determinato nel profilo di Dirigente Chimico pubblicato in
forma integrale sul sito internet aziendale — www.asptrapani.it; e sulla piattaforma
“Selezioni e Concorsi” per giorni quindici (15) (dal 08/01/2024 al 22/01/2024);
INDIRE nuovo avviso di selezione a tempo determinato — Allegato A al presente
atto deliberativo;

DARE ATTO che la revoca della procedura in parola sara comunicata ai candidati
che gia hanno presentato regolare domanda di partecipazione attraverso
comunicazione a mezzo PEC dichiarata in sede di domanda;

PUBBLICARE I’Avviso di cui di cui sopra, parte integrale e sostanziale del
presente provvedimento, sul sito internet aziendale — www.asptrapani.it per giorni
quindici (15);

DARE ATTO che dal presente provvedimento non scaturisce alcun onere di
spesa a carico del bilancio.

DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo al fine di
consentire a questa Azienda di porre in essere tutte le azioni necessarie per
assicurare adeguata sanitaria, in ottemperanza alle direttive emanate
dall’ Assessorato Regionale della Salute;

INCARICARE le strutture competenti dell’esecuzione del presente
provvedimento.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO



st At
DA SAMHITARIA PROVEMNCIALE

la proposta di deliberazione che precede e che si intende qui di seguito integralmente riportata e trascritta;

RITENUTO

di condividerne il contenuto;

DELIBERA

di approvare la proposta di deliberazione per come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della
Struttura proponente e, conseguentemente:

DARE ATTO che questa Azienda ha indetto Avviso pubblico straordinario, per
soli titoli, per la formulazione di una graduatoria a tempo determinato nel profilo di
Dirigente Chimico;

REVOCARE I’ Avviso pubblico straordinario, per soli titoli, per la formulazione di
una graduatoria a tempo determinato nel profilo di Dirigente Chimico pubblicato in
forma integrale sul sito internet aziendale — www.asptrapani.it; e sulla piattaforma
“Selezioni e Concorsi” per giorni quindici (15) (dal 08/01/2024 al 22/01/2024);
INDIRE nuovo avviso di selezione a tempo determinato — Allegato A al presente
atto deliberativo;

DARE ATTO che la revoca della procedura in parola sara comunicata ai candidati
che gia hanno presentato regolare domanda di partecipazione attraverso
comunicazione a mezzo PEC dichiarata in sede di domanda;

PUBBLICARE I’Avviso di cui di cui sopra, parte integrale e sostanziale del
presente provvedimento, sul sito internet aziendale — www.asptrapani.it per giorni
quindici (15);

DARE ATTO che dal presente provvedimento non scaturisce alcun onere di
spesa a carico del bilancio.

DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo al fine di
consentire a questa Azienda di porre in essere tutte le azioni necessarie per
assicurare adeguata sanitaria, in ottemperanza alle direttive emanate
dall’ Assessorato Regionale della Salute;

INCARICARE le strutture competenti dell’esecuzione del presente
provvedimento.

Il Commissario Straordinario

Ing. Vincenzo Spera

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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TRAPANI

AVVISO PUBBLICO STRAORDINARIO, PER SOLI TITOLI, PER LA FORMULAZIONE DI
UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO NEL PROFILO DI
DIRIGENTE CHIMICO

BANDO DI ISCRIZIONE ON - LINE

E indetta una procedura selettiva, per soli titoli, per la formulazione di una graduatoria
per assunzioni a tempo determinato nel profilo professionale di Dirigente Chimico

ArT. 1) REQUISITI GENERALI
e eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la
partecipazione alla presente selezione non & soggetta a limiti di eta; pertanto
possono partecipare tutti coloro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non
superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo
obbligatorio;

e Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea o Paesi
terzi, ai sensi dell’art. 38 del D.lgs. 165/2001 come modificato dall’art. 7 Legge
97/2013;

| cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea o Paesi terzi devono comungue essere

in possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana;

e |doneita fisica all'impiego:

Il relativo accertamento sara effettuato prima dell'immissione in servizio in sede di

visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione & pertanto subordinata alla

sussistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

ART. 2) REQUISITI SPECIFICI

e Specializzazione nella disciplina a concorso. Ai sensi art. 6 bis della L. n. 112 del

¢ Diploma di Laurea in Chimica 0,
10/08/2023, fino al 31 dicembre 2025, per |'ammissione ai concorsi per il profilo |/



professionale di dirigente chimico & considerato requisito d'accesso in alternativa
alla specializzazione nella disciplina oggetto del concorso l'aver maturato, sei
mesi prima rispetto alla scadenza del bando, almeno tre anni di servizio anche non
continuativo, con contratti a tempo determinato di tipo subordinato o
indeterminato, con esercizio di funzioni proprie della professione sanitaria di
chimico presso le agenzie per la protezione dell'ambiente o presso le strutture del
Servizio sanitario nazionale;

e |scrizione all’Albo Professionale

| requisiti generali e specifici prescritti, devono essere posseduti alla data di scadenza

del termine stabilito nel presente bando per la presentazione della domanda di

ammissione ed il difetto anche di un solo requisito comportera |'esclusione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato
attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile o avere riportato condanne penali
e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione.
Comporta, inoltre, esclusione dalla presente selezione:

e la mancanza di uno o piu requisiti (generali o specifici) prescritti;

e la presentazione della domanda fuori termine utile o con una modalita non
prevista dal bando di concorso;

e |'essere stati destituiti o licenziati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

e |'essere stati licenziati da una Pubblica Amministrazione ai sensi delle
disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari

comparti.

ART. 3) PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: TERMINE E MODALITA’

La domanda di partecipazione alla selezione, deve essere compilata e inviata in via
telematica, a pena di esclusione, entro il 15° giorno successivo alla data di

pubblicazione del presente avviso sul sito web:
https://asptrapani.selezionieconcorsi.it; e seguendo le relative istruzioni di cui
all’allegato 1.

Tutto cid che non verra correttamente rappresentato tramite la suddetta
piattaforma informatica non sara oggetto di valutazione, sia per quanto attiene ai
requisiti generali e specifici di ammissione, sia per quanto concerne la valutazione
dei titoli.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine & prorogato al 1°giorno successivo
non festivo.



Alla scadenza del termine stabilito per la presentazione delle istanze alle ore 23:59:59
il sistema informatico non permettera pit né modifiche né invio delle domande ma
esclusivamente la visualizzazione e la stampa delle domande inviate telematicamente,
In caso di pitt domande inviate, si terrd conto della domanda cronologicamente piu
recente.

ARrT. 4) MODALITA’ DI FORMULAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

Ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa, novellato
dalla Legge 12 novembre 2011, n. 183 “Legge di stabilita 2012”, nella domanda di
ammissione i candidati dovranno dichiarare:

- COgnome e nome;

- data, luogo di nascita nonché la residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, o della cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione Europea;

- il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste elettorali;

- le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo dovra esserne dichiarata
espressamente 'assenza;

- eventuali carichi pendenti;

- di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso pubblica
amministrazione;

- il possesso dei requisiti specifici di ammissione previsti per il profilo di cui a selezione
- i titoli di studio posseduti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari o servizio civile sostitutivo;

- di non essere collocati in quiescenza;

- i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego ovvero di non avere prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni;

- i titoli che danno diritto a preferenza, a parita di merito e di titoli, ai sensi dell’art. 5
comma 5) del D.P.R. n. 487/94 allegando tutta la documentazione provante
comprovante il suddetto diritto.

Le dichiarazioni rese dai candidati, in quanto sostitutive a tutti gli effetti della
certificazione dovranno contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo
che si intende presentare; I'omissione anche di un solo elemento comportera la non
valutazione del titolo autocertificato.

Per i titoli di carriera i candidati dovranno dichiarare, pena la non valutazione, I'esatta
denominazione dell’Ente, la qualifica e il profilo professionale, il tipo di rapporto di
lavoro (se a tempo pieno o parziale), le date di inizio e di conclusione dei vari periodi
di servizio prestato.




| titoli di studio, accademici, di formazione e aggiornamento professionale e le
attestazioni riferite al curriculum professionale dovranno, altresi, contenere tutti i dati
indispensabili per procedere alla valutazione (denominazione Ente Formatore e
relativa sede, titolo del corso, data e luogo di svolgimento ecc.)

NON SARANNO PRESI IN CONSIDERAZIONE E, QUINDI, NON SARANNO VALUTATI:

- le esperienze professionali, le attivita di studio e di formazione nella disciplina, i
corsi di aggiornamento, di perfezionamento, la partecipazione a congressi, convegni,
simposi o le pubblicazioni etc. acquisiti in data antecedente al conseguimento della
Laurea;

- le dichiarazioni rese ai sensi del DPR 445/2000, se non supportate dalla fotocopia di
un documento d’identitd ovvero di riconoscimento (fronte-retro), equipollente ai
sensi dell’art. 35 co. 2 del DPR 445/2000.

- le esperienze professionali, le attivita di studio e di formazione nella disciplina, i corsi
di aggiornamento, di perfezionamento o le pubblicazioni etc. inseriti in campi diversi
da quelli di riferimento.

La presentazione della domanda implica il consenso del candidato al trattamento dei
propri dati personali compresi i dati sensibili, per le finalita inerenti la procedura
concorsuale.

Il mancato utilizzo della PEC personale del candidato, la omessa dichiarazione nella
domanda dei requisiti generali e specifici per I'ammissione alla selezione o la mancanza
dell’allegata fotocopia del documento d’identitad in corso di validita, determina la
nullita della domanda di partecipazione.

Art. 5) VALUTAZIONE DEI TITOLI

Per la valutazione dei titoli si dispone un massimo di punti 20 cosi ripartiti:

- Titoli di carriera fino ad un massimo di punti 10
- Titoli accademici e di studio fino ad un massimo di punti 3
- Pubblicazioni e titoli scientifici fino ad un massimo di punti 3
- Curriculum formativo e professionale fino ad un massimo di punti 4

| titoli di carriera, i titoli accademici e di studio, le pubblicazioni nonché il curriculum
formativo e professionale dichiarati dai candidati ai sensi di legge saranno valutati
tenuto conto delle disposizioni contenute nel D.P.R. 483/97 e dei principi generali
contenuti nel “Regolamento delle procedure assuntive a tempo indeterminato
mediante concorso pubblico” approvato con Deliberazione n.4370 del 16 settembre
2013.

Non sono valutati i tirocini, stage, attestati di volontariato etc..



ARrT. 6) GRADUATORIA

La graduatoria sara elaborata secondo l'ordine di punteggio complessivo riportato da
ciascun candidato, risultante dalla somma dei punteggi conseguiti nei titoli di carriera,
nei titoli accademici e di studio, nelle pubblicazioni e nel curriculum formativo e
professionale con I'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del
D.P.R. n. 487/94 e successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria, nel termine di validita della stessa, verra utilizzata per far fronte a tutte
le esigenze di costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato, secondo I'ordine
di posizione dei candidati.

La graduatoria di merito & approvata con provvedimento del legale rappresentante
dell’Azienda ed avra validita prevista dalla vigente normativa salvo ulteriori proroghe
previste dalla legge.

Allincaricato sara attribuito il trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L.
dell’Area della della Dirigenza SPTA del S.5.N. e successivi contratti integrativi.

A seguito dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti, 'Azienda Sanitaria
Provinciale procedera alla stipula del contratto individuale di lavoro nel quale sara
concordata la data di assunzione in servizio.

II medesimo contratto potrd comunque essere risolto unilateralmente da parte
dell’Amministrazione se, a seguito delle verifiche effettuate ai sensi degli artt. 71 e 72
del DPR n. 445/2000 in merito al possesso dei requisiti generali e specifici di
ammissione, emerga che il candidato ne sia sprovvisto. Ferma restando la responsabilita
penale nei confronti di chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o ne faccia
uso, qualora dal controllo di cui sopra emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni rese ai sensi degli artt. 46 e 47 DPR 445/2000, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera.

ART.7) TRATTAMENTO DE| DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art.13 del codice in materia di protezione dei dati personali (GDPR
2016/679), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti
in sede di partecipazione alla selezione o comunque acquisiti a tal fine dall’Azienda
Sanitaria Provinciale Trapani & finalizzato unicamente all’espletamento delle attivita
concorsuali ed avverra a cura dell’'U.0.C. Risorse Umane dell’Azienda ASP Via Mazzini
n°1- 91100 Trapani con l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti
per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. |l
conferimento di tali dati & necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il
possesso di titoli e la loro mancata indicazione puo precludere tale valutazione.

Il candidato dovra altresi autorizzare I’Azienda al trattamento dei dati personali, qualora
la graduatoria venga concessa ad altre aziende del 5.5.R. che ne fanno richiesta, per
I'utilizzo della stessa.

ArT. 8) NORME DI SALVAGUARDIA




L’'Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora
ricorrono motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, senza che per i concorrenti
insorga alcuna pretesa o diritto. Per quanto non previsto dal presente bando si
intendono richiamate le norme di legge applicabili in materia, ivi compresi il D.Lgs.
n°165/2001, le disposizioni del Capo |, Titolo Il del Libro V del codice civile, nonché le
disposizioni che regolano il rapporto di lavoro dei dipendenti delle PP.AA. se ed in
quanto compatibili.

L’eventuale assunzione a tempo determinato potra essere temporaneamente sospesa
o ritardata in relazione ad eventuali norme che stabilissero il blocco delle assunzioni.
Tutte le informazioni riguardanti la procedura potranno essere richieste tramite la

piattaforma concorsi https://asptrapani.selezionieconcorsi.it;

Il Commissario Straordinario

(Ing. VmcgnzoS_ E_Eg}
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