DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(ex artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
SULL’INSUSSISTENZA DELLE CAUSE DI INCONFERIBILITA®
ED INCOMPATIBILITA DI CUI AL D.LGS. 8 APRILE 2013, N. 39

La sottoscritto GIOACCHINO  ODDO  nato a ||| | | e . -dc. 6sca
_ , con riferimento all’incarico di Direttore Sanitario dell’Azienda Sanitaria Provinciale

di Trapani con sede in Via Mazzini, 1 — Trapani, consapevole delle responsabilita civili, amministrative e penali,
relative a dichiarazioni false o mendaci, di cui all’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., nonché delle sanzioni di

cui all’art. 20, comma 5, del D.Lgs. n. 39/2013 e s.m.i., sotto la propria personale responsabilita
DICHIARA

di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal D.Lgs. 8 aprile 2013,
n. 39.

In particolare, ai fini dell’inconferibilita di incarichi di direzione nelle Aziende Sanitarie:

0  dinon avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal
Capo I del titolo IT del libro secondo del codice penale (D.Lgs. n. 39/2013, Capo II, art. 3) e dalla Legge 27
marzo 2001, n. 9, art. 3, comma 1;

O di non avere svolto incatichi e/o ticoperto cariche, nei due anni precedenti, in enti di diritto privato regolati
o finanziati dal Servizio Sanitario Regionale (art. 5 Capo III del D.Lgs. n. 39/2013)";

0 dinon rientrare in nessuna delle ipotesi di inconferibilita di cui all’art. 8 Capo IV del D.Lgs. n. 39/20132

e ai fini delle cause di incompatibilita:

U  dinon trovarsi in alcuna delle ipotesi di incompatibilita di cui all’art. 10 Capo V del D.Lgs. n. 39/2013;

0  dinon trovarsi in alcuna delle ipotesi di incompatibilita di cui all’art. 14 Capo VI del D.lgs. n. 39/2013;

OVVERO

di non avere riportato condanne penali:

0 dinon avere svolto incarichi e/o ricoperto cariche, nei due anni precedenti, in enti di diritto privato regolati
o finanziati dal Setvizio Sanitario Regionale (art. 5 Capo ITI del D.Lgs. n. 39/2013)

0 che non sussistono cause di inconferibilita ai sensi dell’art. 8 Capo IV del D.Lgs. n. 39/2013:

‘ai sensi dell'art. 1, comma 2, lettera d) del D.Lgs. n. 39/2013 per «enti di diritto privato regolati o finanziati» si intendono le societa e gli altri enti
di diritto privato, anche privi di personalita giuridica, nei confronti dei quali 'amministrazione che conferisce I'incarico:
1)svolga funzioni di regolazione dell'attivita principale che comportino, anche attraverso il rilascio di autorizzazioni o concessioni, I'esercizio
continuativo di poteri di vigilanza, di controllo o di certificazione;
2)abbia una partecipazione minoritaria nel capitale;
3)finanzi le attivita attraverso rapporti convenzionali, quali contratti pubblici, contratti di servizio pubblico e di concessione di beni pubblici;

%ai sensi dell’art. 1, comma 2, lettera c) del D.Lgs. n. 39/2013 per «enti di diritto privato in controllo pubblico» si intendono le societa e gli altri enti
di diritto privato che esercitano funzioni amministrative, attivitd di produzione di beni e servizi a favore delle amministrazioni pubbliche o di
gestione di servizi pubblici, sottoposti a controllo ai sensi dell‘articolo 2359 c.c. da parte di amministrazioni pubbliche, oppure gli enti nei quali siano



Il sottoscritto si impegna a presentare annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilita di cui all’art. 20, comma 2, del D.Lgs. n. 39/2013 che sara pubblicata nel sito dell’Assessorato
regionale della Salute e a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente,

rendendo, se nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

Il trattamento dei dati tiportati avverra nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003 “Codice in matetia di protezione dei

dati personali” e s.m.i. D.I gs. n. 101/18.

I dati forniti saranno trattati secondo le vigenti disposizioni di legge per le sole finalita del procedimento per il

quale sono richiesti ed utilizzati esclusivamente per tali scopi.
Il sottoscritto dichiara di essere informato e da il proprio consenso al trattamento dei dati forniti con la presente

dichiarazione per le finalita di cui al D.Lgs. n. 39/2013, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. D.Lgs. n. 101/18.
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In fede

(allega) fo tocopia del documento d’identita in corso di validita)

riconosciuti alle pubbliche amministrazioni, anche in assenza di una partecipazione azionaria, poteri di nomina dei vertici o dei componenti degli
organi;



(allega fotocopia del documento d’identita in corso di validita)

NOTA INFORMATIVA DI CUI ALL’ART. 13 DEL D.LGS. 30 GIUGNO 2003, N. 196,
E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI

At sensi dell’art 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n, 196 e successive modifiche ed integrazioni, recante il Codice in materia di protezione dei dati
personali, st comunica che i dati fomiti dalla S.V. ovvero altrimenti acquisiti nel’ambito dellattivita istituzionale dell’Amministrazione regionale, potranno
formare oggetto di trattamento, nel rispetto delle disposizioni sopra richiamate ¢ degli obblighi di riservatezza.
I dati verranno trattati per finalitd istituzionali dell’ Amministrazione, qual:
- adempimenti ad obblighi di legge;
- esigenze operative e /o gestionali interne all’ Amministrazione.
IT trattamento dei dati avverrd mediante strumenti idonei a garantire la sicurezza ¢ la riservatezza e potra essere effettuato anche mediante strumenti
automatizzati atti a memorizzare, gestire e trasmettere i dati stessi.
I dati saranno conservati presso gli uffici del’ Amministrazione.
Titolare del trattamento dei dati ¢ il Direttore Generale dell’Azienda “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello” di Palermo.
II trattamenti dei dati personali dalla S.V. fomiti, o altrimenti acquisiti nell’ambito dell’attivita istituzionale del’ Amministrazione, potra essere effettuato
anche dai soggetti cui la facolta di accedere ai dati sia riconosciuta da norma di legge.
I dati inoltre potranno essere comunicati o portati a conoscenza di responsabili o incaricati o di dipendenti coinvolti a vario titolo con Pincarico da affidare
o affidato.
La 8.V. potra esercitare i diritti di cui all’art. 7 “Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti” del D.Lgs. n. 196/2003.
L’eventuale rifiuto di consenso al trattamento dei dati personali potrebbe risultare causa ostativa allulteriore prosecuzione dell’iter procedurale.
I dad, le retribuzioni, i compensi percepiti a qualsiasi titolo ed il curriculum vitae potranno essere utilizzati per le comunicazioni previste dalla normativa di

riferimento e per le pubblicazioni sui siti web individuati dalla vigenti disposizioni in materia. ©)

Consenso al trattamento

11 sottoscritto GIOACCHINO ODDO dichiara di avere ricevuto completa informativa ai sensi dell’art. 13 del
D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. — il cui testo & riportato nel corpo della presente dichiarazione - e di avere preso atto
altresi dei diritti di cui all’art. 7 del medesimo D.Lgs. n. 196/2003 e e s.m.i. — il cui testo & pure riportato nel
corpo della presente dichiarazione — e acconsente al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati qualificati
come personali e sensibili per le finalita e per la durata precisati nell’informativa.
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Per i dati contenuti nella presente dichiarazione trova applicazione I’art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e

s.m.i..
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