CONTRATTO DI LAVORO
DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

DELL’AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI TRAPANI

L’anno 2023, il giorno 1 del mese di marzo in Trapani, presso 1’ufficio
del Commissario Straordinario dell’Azienda Sanitaria Provinciale, in

via Mazzini 1, sono presenti:

e [’Ing. Vincenzo Spera, nato a Palermo I’ 1/11/1970, codice
fiscale SPR VCN 70S01 G273Y, domiciliato per la carica in
Trapani via Mazzini 1, il quale, nella qualita di Commissario
Straordinario, interviene e agisce in nome € per conto
dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani, con sede in
Trapani, via Mazzini 1, C.F. P. IVA 02363280815, e

e la Dott.ssa Ornella Maria Monasteri, nata a Piazza Armerina
11 26/09/1961, codice fiscale MNS RLL 61P66 G580N,

residente a Piazza Armerina, Via Robert Baden Powell n. 27,

PREMESSO

— che il Commissario Straordinario dell’Azienda Sanitaria
Provinciale di Trapani, Ing. Vincenzo Spera, nominato con
Decreto dell’Assessore Regionale della Salute n. 31/gab del 14

luglio 2022, ha proceduto, giusta deliberazione n. 1138 del




16.09.2022, a nominare la Dott.ssa Ormnella Maria Monasteri
nella carica di Direttore Amministrativo;

che la nomina della Dott.ssa Ornella Maria Monasteri nella
carica di Direttore Amministrativo, disposta con la citata
Deliberazione n. 1138 del 16.09.2022, ¢ stata subordinata alla
riserva di accertamento, tramite gli uffici preposti, del possesso
di tutti 1 requisiti specifici prescritti, della veridicita di quanto
dichiarato nel curriculum professionale e dell’attuale inesistenza
di ogni condizione ostativa e di incompatibilita;

che ¢ stato effettuato il controllo sul contenuto delle dichiarazioni
sostitutive di certificazione ai sensi dell’art. 71 del DPR n.
445/2000 e dell’art. 15 della Legge n. 183/2011 e che detto
controllo ha confermato la veridicita delle dichiarazioni rese dalla
Dott.ssa Ornella Maria Monasteri nel curriculum professionale,
nella dichiarazione sostitutiva sull’insussistenza delle cause di
inconferibilitd ed incompatibilitd di cui al D.Lgs. 8/04/2013 n.
39, nonché sul testo della dichiarazione di cui all’art. 4 della L.R.
n. 19/97 e ss.mm.ii1.;

che, relativamente all’accertamento di quanto dichiarato dalla
Dott.ssa Ommella Maria Monasteri n ordine
all’assenza/sussistenza di procedimenti per responsabilita
contabili, ovvero di condanne da parte della Corte dei Conti, si da

atto che la Procura della Corte dei Conti della Regione Siciliana




non ha ad oggi riscontrato la richiesta inoltrata dall’Azienda con
nota prot. n. 125395 del 06/10/2022 e successivo sollecito prot.
n. 6766 del 17/01/2023 e che pertanto, atteso il notevole lasso di
tempo trascorso, 1’accertamento deve intendersi come
p.ositivamente 1€s0;

—  che, pertanto, la Dott.ssa Maria Monasteri risulta in possesso di
tutti 1 requisiti prescritti per la nomina a Direttore
Amministrativo e, con riguardo allo stesso, non sussistono
condizioni ostative o situazioni d’incompatibilitda  per

I’assunzione della carica suddetta;
CIO PREMESSO
tra le parti come sopra costituite si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1 — Oggetto e contenuto del presente contratto

1.1 Con il presente contratto 11 Commissario Straordinario dell’A.S.P.
di Trapani, Ing. Vincenzo Spera, e il Direttore Amministrativo
dell’Ente medesimo, Dott.ssa Omella Maria Monasteri, concordano la
disciplina del rapporto, i contenuti, le modalita di attuazione e 1’entita
del compenso dell’incarico conferito con deliberazione n. 1138 del

16.09.2022.
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1.2 Nell’espletamento dell’incarico la Dott.ssa Omella Maria
Monasteri esercitera le funzioni attribuite al Direttore Amministrativo
dalla normativa vigente e in particolare dal D. Lgs. n. 502/1992 e ss.
mm. ed ii., dalla L.R. n. 30/1993, dalla L.R. n. 5/2009, nonché da ogni
altra norma, regolamento, legge e atto della programmazione
regionale.

1.3 Nello specifico il Direttore Amministrativo coadiuva il
Commissario Straordinario nell’esercizio delle sue funzioni; partecipa,
unitamente al Commissario Straordinario, che ne ha la responsabilita,
alla direzione dell’Azienda, assumendo diretta responsabilita delle
funzioni attribuite alla propria competenza e concorrendo, con la
formulazione di proposte e pareri, alla formazione delle decisioni della
direzione generale; dirige 1 servizi amministrativi ai fini organizzativi
e fornisce parere obbligatorio al Commissario Straordinario sugli atti
relativi alle materie di competenza; € responsabile del risultato
dell’attivita svolta dall’ufficio al quale € preposto, della realizzazione
dei programmi e dei progetti affidati, della gestione del personale e

delle risorse finanziarie e strumentali assegnate.

Art. 2 - Modalita di esecuzione dell’incarico ed esclusivita
dell’impegno

2.1 11 Direttore Amministrativo si obbliga a prestare la propria attivita
a tempo pieno e con impegno esclusivo in favore dell’Azienda

Sanitaria Provinciale di Trapani.




Art. 3 - Obiettivi

3.1 11 Direttore Amministrativo ¢, al pari del Commissario
Straordinario, responsabile del perseguimento e della realizzazione
degli obiettivi generali stabiliti in capo alle Aziende Sanitarie dalla
normativa vigente e degli obiettivi di salute e funzionamento dei
servizi eventualmente definiti e assegnati dall’Assessorato Regionale
della Salute.

3.2 Nell’ambito degli obiettivi generali il Direttore Amministrativo €
tenuto, unitamente al Commissario Straordinario, ai sensi dell’art. 20,
comma 4, della l.r. n. 5/2009:

a) al raggiungimento annuale dell’equilibrio economico di bilancio
in relazione alle risorse negoziate con 1’Assessore Regionale
della Salute.

b)all’osservanza degli adempimenti prescritti espressamente, ai
sensi del comma 7 bis dell’art. 3 bis del D.Lgs. n. 502/1992 e
s.m.i., dal Piano Regionale di Governo delle Liste di Attesa
(PRGLA), predisposto in attuazione dell’Intesa Stato-Regioni
sul Piano Nazionale di Governo delle Liste di Attesa di cui
all’art. 1 comma 280 della legge 23 dicembre 2005 n. 266
(PNGLA), al fine del superamento delle criticita connesse ai
lunghi tempi di attesa;

c) all’osservanza delle disposizioni di cui all’art. 72 “Rete

integrata di servizi per ’autismo” della L.r. 8 maggio 2018 n. 8§;




3.3 Costituiscono, anche per il Direttore Amministrativo, obiettivi
generali, da perseguire e realizzare, e criterio di valutazione ai fini
della riconferma dell’incarico e dell’attribuzione dell’indennita di
risultato:
A)l’osservanza delle politiche nazionali e regionali di
contenimento della spesa, con particolare riguardo:
al) al tetto di spesa per il personale assegnato all’Azienda ai
sensi del comma 584 dell’art. 1 della legge 23 dicembre
2014 n. 190;
a2) al programma triennale di riduzione della spesa del
personale a tempo determinato, da redigere nel rispetto
dell’art. 9 comma 28 del D.L. 31 maggio 2010 n. 78,
convertito dalla legge 30 luglio 2010 n. 122, secondo misure
percentuali e tempistiche indicate nel programma stesso che,
corredato da apposita relazione, dovra essere sottoposto
all’approvazione dell’ Assessorato;
a3) all’acquisto di beni e servizi nel rispetto della normativa
vigente, di cui al Codice dei Contratti. In particolare, fatte
salve le gare centralizzate programmate (CUC e/o di
Bacino), dovra farsi ricorso esclusivamente alle procedure
Consip e Me.Pa., ai sensi dell’art. 15, comma 13, lett.d)
della legge 7 agosto 2012, n. 135 di conversione con

modificazioni del decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, per le
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categorie merceologiche ivi presenti e quantitativamente
coerenti allo specifico fabbisogno e, comunque, nel rispetto
della normativa vigente nazionale e regionale e dei relativi
atti regolamentari e/o attuativi nel caso in cui i prezzi siano
competitivi rispetto a quelli forniti da altri operatori;

a4) all’assistenza farmaceutica territoriale/ospedaliera che sara
valutata in funzione del rispetto delle risorse definite in sede
di negoziazione.

B) Osservanza degli obblighi in materia di “Flussi informativi”, sia
di istituzione nazionale che regionale, con particolare riguardo
al rispetto dei tempi di trasmissione, alla qualita del dato - anche
in termini di coerenza con altre fonti informative - e di
completezza, avuto riguardo tanto alle strutture di competenza
dell’Azienda che alla periodicita di ciascun file, secondo i
criteri di valutazione definiti dall’ Assessorato della Salute.

C) Osservanza degli obblighi in materia di prevenzione della
corruzione con specifico riferimento ai rischi corruttivi in sanita
nonché degli obblighi di trasparenza di cui al decreto legislativo
14 marzo 20113 n. 33, come modificato dal decreto legislativo
25 maggio 2016, n. 97, al fine di rendere 1 dati pubblicati di
immediata comprensione e consultazione per i cittadini, con
particolare riferimento ai dati di bilancio sulle spese e ai costi

del personale, da indicare sia in modo aggregato che analitico.




D) Osservanza delle disposizioni impartite dalla Regione Siciliana

in materia di libera professione intramuraria ai sensi dell’art. 1
comma 7 della legge 3 agosto 2007 n. 120 e s.m.1.

3.4 Il Direttore Amministrativo ¢, inoltre, al pari del Commissario

Straordinario, responsabile del perseguimento e della realizzazione

degli obiettivi di salute e funzionamento dei servizi eventualmente

definiti e assegnati dall’ Assessorato Regionale della Salute.

Art. 4 — Controllo, valutazione e sanzioni

4.1 L’ Assessorato Regionale della Salute esercita 1’attivita di controllo
e vigilanza istituzionalmente prevista dalla normativa vigente sulle
Aziende ed Enti sanitari anche con riferimento agli obiettivi di cui
all’art. 3 del presente contratto.

4.2 In particolare, le verifiche del livello di raggiungimento degli
obiettivi assegnati al Direttore Amministrativo con 1l presente
contratto verranno disposte dal Commissario Straordinario sulla scorta
dell’attivita di verifica posta in essere dall’Assessorato Regionale
della Salute.

4.4 La decadenza dall’incarico del Commissario Straordinario,
dichiarata al wverificarsi di una delle specifiche ipotesi previste
dall’art. 20 della l.r. n. 5/2009 e dall’art. 3 bis del D.L.vo n. 502/1992
e ss.mm.ed ii., comporta 1’automatica decadenza dall’incarico anche

del Direttore Amministrativo.




Art. 5 — Trattamento economico

5.1 1l trattamento economico annuale spettante al Direttore
Amministrativo, Dott.ssa Ornella Maria Monasteri, ¢ fissato in €
115.686,34 (euro centoquindicimilaseicentoottantasel e centesimi
trentaquattro) al lordo delle trattenute fiscali, previdenziali e
assicurative, corrispondente all’80% del compenso base attribuito al
Direttore Generale dell’A.S.P. di Trapani cosi come previsto dalla
Giunta Regionale di Governo con la deliberazione n. 327 del
27/08/2009 per le Aziende inserite in fascia “B”.

5.2 Ai sensi del primo periodo dell’art. 2, comma 5, del D.P.C.M. n.
502/1995 e ss. mm. ed ii., cosi come recepito con deliberazione della
Giunta regionale n. 361/2001, modificata con deliberazione della
Giunta regionale n. 348 del 7 settembre 2021, 1l trattamento
economico complessivo del Direttore Amministrativo non puo essere
comunque inferiore a quello previsto dalla contrattazione collettiva
nazionale, come definito dalla contrattazione integrativa aziendale, per
le posizioni apicali della dirigenza amministrativa; ai fini del
raffronto, per trattamento economico complessivo deve intendersi
quello comprensivo della quota integrativa di cui al comma 5 dell’art.
2 del D.P.C.M. n. 502/1995 e s.m.i.

Quanto sopra, salvo diverse disposizioni che dovessero intervenire

successivamente alla sottoscrizione del presente contratto.




5.3 Tale trattamento economico annuale € omnicomprensivo sara
corrisposto in dodicesimi e potra essere integrato di un’ulteriore quota,
pari sino al 20% dell’importo totale lordo, sulla base dei risultati di
gestione ottenuti in rapporto alla realizzazione degli obiettivi
determinati in base all’art. 3 del presente contratto, misurata e validata
ai sensi dell’art. 4 del presente contratto.
5.4 Ai sensi del comma 865 dell’art. 1 della legge 30 dicembre 2018
n. 145, 1l riconoscimento di una quota pari al 30% dell’indennita di
risultato di cui al precedente comma 5.3 € condizionato al rispetto dei
termini di pagamento previsti dal vigente ordinamento. In particolare,
la predetta quota:
a) ¢ riconosciuta per il 50% qualora I’Azienda registri ritardi
compresi tra trentuno e sessanta giorni;
b) € riconosciuta per il 75% qualora I’ Azienda registri ritardi
compresi tra undici e trenta giorni;
c) ¢ riconosciuta per il 90% qualora 1’Azienda registri ritardi
compresi tra uno e dieci giorni.
5.5 L’erogazione della quota integrativa di cui al comma 5.4 non sara
disposta nell’ipotesi in cui il risultato conseguito sia inferiore al 60%
1n termini percentuali degli obiettivi.
5.6 Al Direttore Amministrativo, Dott.ssa Ornella Maria Monasteri, si

applicano le disposizioni di cui al comma 11 dell’art. 3 bis del D. Lgs.

B

n. 502/1992 e ss. mm. ed 1i.




5.7 1l trattamento economico sopra definito ¢ comprensivo delle spese
eventualmente sostenute per gli spostamenti dal luogo di residenza al
luogo di svolgimento delle funzioni.

5.8 Le spese di viaggio, vitto e alloggio effettivamente sostenute e
documentate per lo svolgimento delle attivitd inerenti alle funzioni
saranno rimborsate nei limiti e secondo le modalita stabilite per i
dirigenti apicali del Servizio Sanitario Nazionale.

5.9 Ai fini IVA D’incarico ¢ da ritenersi escluso ai sensi dell’art. 5 del
D.P.R. n. 633/72, cosi come chiarito dalla circ. min. n. 207/E/2000.
5.10 Le parti stabiliscono e si danno reciprocamente atto che nulla ¢
dovuto a titolo di indennita di recesso nei casi di decadenza previsti
dall’art. 3 bis, comma 7, del D.L.vo n. 502/1992 e ss. mm. ed 1ii.,
nonché dall’art. 20 della l.r. n. 5/2009, nonché nei casi di cessazione
dall’incarico conseguente a dimissioni, alla sostituzione del
Commissario Straordinario, a mancata conferma, revoca o risoluzione

del contratto.

Art. 6 - Durata del contratto

6.1 Il presente contratto ha durata corrispondente al periodo del
mandato conferito al Commissario Straordinario, con decorrenza dal
19/09/2022, giusta previsione del provvedimento di nomina, € avra
termine con la cessazione dall’incarico dell’attuale Commissario

Straordinario, salvo revoca anticipata.
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6.2 Le parti danno atto che, in conformita alle previsioni di cui alla
delibera di nomina n. 1138 del 16.09.2022, I’incarico di Direttore
Amministrativo affidato alla Dott.ssa Ormella Maria Monasteri ¢
fondato su un rapporto di fiducia con il Commissario Straordinario e
con quest’ultima figura ¢ strettamente correlato per funzioni,
responsabilitd,  obiettivi da  raggiungere e  retribuzione;
conseguentemente, il presente contratto potra essere risolto
unilateralmente dal Commissario Straordinario se nel corso
dell’espletamento dell’incarico il necessario e presupposto rapporto di

fiducia dovesse venir meno.

Art. 7 - Attestato di Formazione Manageriale

7.1 Ai sensi dell’art. 7 del DPR 484/97, la Dott.ssa Ornella Maria
Monasteri risulta in possesso di valido certificato attestante la
partecipazione al Corso di formazione manageriale in materia di sanita
pubblica e organizzazione e gestione sanitaria per Direttori Generali di
Azienda Sanitaria, conseguito in data 11.07.2018 presso il CEFPAS di

Caltanissetta.

Art. 8 - Rinvio

8.1 Per quanto non espressamente previsto dal D. Lgs. n. 502/1992 e

ss. mm. ed ii., dalle 1I. rr. nn. 30/1993 e 5/2009, dal D.P.C.M.
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502/1995 e ss. mm. ed ii. e dal presente contratto, le parti fanno

esplicito rinvio agli artt. 2222 e ss. del codice civile.

Art. 9 — Registrazione del contratto

9.1 II presente contratto sara registrato in caso d’uso ai sensi
dell’art. 10 della tariffa parte II annessa al D.P.R. n. 131/1986.

9.2 Le spese di registrazione saranno a carico del dante causa in caso

d’uso.
I1 Direttore Amministrativo I1 Commissario Straordinario
A.S.P;TRAPANI A.S.P. TRAPANI
a Ornella Marig Monasteri Ing. Vincenzo Spera
I
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