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1. Obiettivo

Con Deliberazione del Direttore Generale n. 566 del 22.02.2012, adottata in ottemperanza al
Decreto dell’Assessorato alla Salute del 28.12.2011, pubblicato sulla G.U.R.S. n. 2 del
13.01.2012, I'Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani ha istituito al suo interno il Comitato
Aziendale Valutazione Sinistri (di seguito denominato CAVS per brevita) che costituisce un
gruppo di lavoro multidisciplinare deputato all'esame delle richieste di risarcimento rivolte nei
confronti dell’ Azienda medesima.

La necessita di creare un gruppo multidisciplinare nasce dall’esigenza di introdurre una
metodologia di gestione del sinistro, fondata sul rigore valutativo multidisciplinare, riunendo in sé
la componente gestionale amministrativa e quella tecnico-scientifica, al fine di ottimizzare

I’attivita di analisi di ogni singolo caso.

2. Attivita del CAVS
I compiti del CAVS sono individuati dall’art. n. 2 del Decreto Assessoriale del 28.12.2011,
pubblicato sulla G.U.R.S. n. 2 del 13.01.2012 e consistono in:
J assistenza e organizzazione per la raccolta delle informazioni utili all’istruttoria e alla gestione
dei sinistri;
J collaborazione con il responsabile/ente deputato alla gestione del sinistro ai fini di una
tempestiva identificazione delle tipologie di evento e valutazione delle eventuali responsabilita
che, qualora non correttamente gestite, potrebbero sfociare in un contenzioso giudiziario;
J valutazione e monitoraggio delle proposte di definizione del sinistro avanzate dal gestore dello
stesso (perito, compagnia assicurativa, altro), attraverso I’emissione di uno specifico parere;
J/ valutazione diretta delle responsabilita e delle entita di eventuali predeterminate tipologie di
danni (in termini di prevedibile impatto economico) arrecati a terzi, con il coinvolgimento delle
varie professionalita necessarie per ’analisi e definizione dei sinistri;
J eventuale gestione dei rapporti con i danneggiati e/o i loro studi legali e medici legali finalizzato
ad una composizione stragiudiziale della vertenza;
J proposta di azioni per la prevenzione dei rischi alla luce della casistica emersa nel corso delle
valutazioni sui sinistri;
J integrazione della procedura di rilevazione e raccolta dei dati necessari ad un'efficace gestione
dei sinistri;
J/ verifica dei data-base esistenti ed eventuale proposta di integrazione, al fine di renderli piu

efficaci per la gestione del rischio (o delle statistiche dei sinistri).



3. Composizione. Conflitto di interessi.
Fanno parte del CAVS i soggetti indicati dal Decreto dell’Assessore alla Salute del 28.12.2011,
rappresentativi delle seguenti aree interne ed esterne all’ Azienda:
J Direzione sanitaria,
J/ Servizio legale e contenzioso,
J Risk Manager,
J Affari Generali - Ufficio Assicurazioni,
J Servizio Medicina Legale,
J Servizio Prevenzione e Protezione,
J UO Ufficio Tecnico,
J/ Societa di brokeraggio assicurativo dell’Azienda.
| suddetti membri possono altresi essere integrati dai componenti individuati dall’Azienda con
relativi atti deliberativi.
I componenti del CAVS possono delegare le proprie funzioni e la propria partecipazione alle
relative riunioni ad altro personale, anche a tempo determinato, afferente all’Unita Operativa di
appartenenza.
Sara onere del delegante trasmettere in tempo utile al delegato la documentazione pervenuta ¢
necessaria alla partecipazione alla riunione.
Il CAVS pud avvalersi, per la propria attivita, della consulenza specialistica di ulteriori soggetti,
rispetto ai componenti, dotati di particolare professionalita, il cui contributo si rendesse necessario
per affrontare la disamina di casi particolarmente complessi e delicati.
I componenti del CAVS e del relativo ufficio di segreteria sono tenuti alla riservatezza su tutti gli
atti connessi alle pratiche di ufficio.
Nell’ipotesi in cui si ravvisi, in capo a uno dei componenti, una qualunque ipotesi di conflitto di
interessi, questi & tenuto a rendere nota tale circostanza e ad astenersi dalla trattazione del sinistro.
Di conseguenza, egli abbandonera la seduta, per il tempo strettamente legato all’esame e alla

decisione del caso de quo.
[ componenti sono tenuti a rappresentare i motivi dell’assenza alle riunioni del CAVS alla

segreteria del medesimo Organismo od alla Direzione Generale, Sanitaria 0 Amministrativa, in

ragione dell’Unita Operativa di appartenenza.

4. Convocazione e validita delle riunioni
Il CAVS & convocato dal Coordinatore almeno 5 giorni prima della seduta, con comunicazione da

inviarsi a tutti i componenti, tramite I"ufficio di segreteria.



La convocazione viene trasmessa per iscritto, anche a mezzo e-mail, ed indichera |'ordine del
giorno, con I’elencazione delle pratiche da trattare.

A prescindere da tale specifica elencazione, i componenti del CAVS riceveranno dall’ufficio di
segreteria, con congruo anticipo, tutta la documentazione detenuta dal CAVS in relazione ai casi
da esaminare ed una sintesi relativa ai casi oggetto di trattazione.

Le riunioni del CAVS si svolgono nei locali della sede centrale dell’ASP di Trapani o, in via
eccezionale e motivata, in altra sede designata dal Coordinatore.

I CAVS ¢ regolarmente costituito quando € presente la maggioranza dei suoi componenti.

S. Funzioni del Coordinatore. Svolgimento delle sedute.
Ogni riunione del CAVS ¢ presieduta dal Coordinatore, ovvero, in caso di sua assenza o
impedimento, da altro componente designato a maggioranza.
Compiti e responsabilita del Coordinatore sono:
J convocare le riunioni del CAVS,
J stabilire I’ordine del giorno, ove ritenuto utile,
J presiedere la seduta e dirigere i lavori,
J/ moderare la discussione,
J rappresentare il CAVS nei rapporti con gli altri uffici aziendali e con i terzi.
Di ogni seduta verra redatto, a cura dell’ufficio di segreteria, il relativo verbale, ove verranno
indicati: data, ora e luogo della seduta; elenco dei componenti assenti e presenti; sintesi della
discussione; eventuali dichiarazioni dei singoli componenti.
Il verbale rechera la firma del Coordinatore, dei componenti intervenuti e del segretario

verbalizzante.

Ogni componente ha facolta di far inserire proprie dichiarazioni nel verbale di seduta.

6. Decisione del CAVS
Una volta esaurito I’esame del sinistro, il CAVS pud deliberare:
J di respingere la richiesta risarcitoria;
J di formulare una proposta transattiva nei confronti del presunto danneggiato;
J di esprimere parere favorevole o sfavorevole sull’eventuale proposta transattiva comunque
acquisita.
Ogni decisione del CAVS viene assunta a maggioranza dei presenti, i quali dovranno esprimere un

voto sul merito della questione. Non ¢ prevista ’astensione. In caso di parita, prevale il voto del

Coordinatore.



Se alcuno dei componenti esprime parere contrario a quello della maggioranza, le motivazioni di

tale parere contrario saranno, a richiesta, verbalizzate.

7. Modifica del regolamento
Le modifiche al presente regolamento potranno essere proposte dal Servizio Legale e Contenzioso,

previa acquisizione dell’approvazione della maggioranza dei componenti del CAVS.



